CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002163/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/10/2015

NQMERO DA SOLICITACAO: MR056777/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46218.016436/2015-61
DATA DO PROTOCOLO: 09/10/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DESENHISTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
90.822.719/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE FLORI CARDOSO
PRESTES;

E

SIND DAS INDS MET MEC E DE MAT ELET DE B GONCALVES, CNPJ n. 89.042.451/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUAREZ JOSE PIVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores desenhistas, com

abrangéncia territorial em Bento Gongalves/RS, Monte Belo do Sul/RS, Pinto Bandeira/RS e Santa
Tereza/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2014, ficara assegurado a todos os trabalhadores da categoria, 0 seguinte piso
salarial:

a) Para os DESENHISTAS COPISTAS, em valor equivalente a R$ 1.198,54 (um mil, cento e noventa e oito
reais e cinquenta e quatro centavos) mensais.Descrigcdo sumaria: confeccionar copias, ampliacdes ou
reducdes do desenho original ou parte dele, elaborando cortes e/ou vistas para melhor entendimento,
guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instru¢des pertinentes, empregando compasso,
esquadro e demais instrumentos do desenho, copiar tabelas, diagramas, esquemas pneumaticos,
hidraulicos, elétricos, eletrénicos, desenho de maquinas e dispositivos;

b)Para os DESENHISTAS DETALHISTAS, em valor equivalente a R$ 1.538,13 (um mil, quinhentos e trinta



e oito reais e treze centavos) mensais. Descrigdo sumaria: detalhar desenhos de projetos, observando
caracteristicas dos equipamentos (projetos), separando em suas partes essenciais, detalhando-os e
confeccionando desenho em escala adequada;

c) Para os DESENHISTAS PROJETISTAS, em valor equivalente a R$ 2.277,31 (dois mil, duzentos e
setemta e sete reais e trinta e um centavos) mensais. Descrigcdo sumaria: confeccionar desenhos técnicos
variados, salientando detalhes de maquinas, componentes, produtos, construcdes e e outros conforme
esboco e/ou instrugdes correspondentes.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

As empresas exercentes da atividade compreendida no &mbito de representacdo do Sindicato das
Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Bento Gongalves, com base territorial em
Bento Goncalves, Monte Belo do Sul e Santa Tereza e Pinto Bandeira, conceder&o reajuste salarial aos
seus empregados integrantes da categoria profissional pela aplicagao do seguinte indice:

A partir de 01/05/2015, reajuste de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento) .

§ Unico: o reajuste previsto nesta clausula, fica limitado a parcela salarial de até R$ 4.183,79 (quatro mil,
cento e oitenta e trés reais e setenta e nove centavos centavos);

Para os que recebem acima deste valor fica assegurado um reajuste no valor minimo de R$ 348,93
(trezentos e quarenta e noito reais e noventa e trés centavos).

Quanto a parcela salarial excedente prevalece a livre negociacgéo.

2. REAJUSTE PROPORCIONAL: Aos funcionarios admitidos no periodo abaixo, sera aplicado os seguintes
indices de reajustes:

MES mai/15

abr/15 0,67%
mar/15 1,34%
fev/15 2,02%
jan/15 2,71%
dez/14 3,39%
nov/14 4,09%
out/14 4,78%
set/14 5,49%
ago/14 6,19%
jul/i4 6,90%
jun/14 7,62%
mai/l4 8,34%

BASE

3. APICALIDADE DA TABELA: Coluna MAIO/2015 - aplicacéo direta considerando o més de ingresso.

4. O reajuste sera proporcional aos meses de trabalho prestados pelo empregado durante este periodo.



5. Todas as antecipag@es salariais concedidas pelas empresas a partir de 1° de maio de 2015 até
31/08/2015 quer espontaneas quer compulsorias e/ou coercitivas serdo compensadas, neste reajustamento
salarial.

6. As antecipac¢@es salariais concedidas pelas empresas a partir de 01/09/2015, quer espontaneas quer
compulsérias e/ou coercitivas serdo compensadas, nos reajustamentos salariais futuros..

6.0 percentual ora concedido incorpora todos os reajustes salarias espontaneos e/ou coercitivos no periodo
de 1° de maio de 2014 até 30 de abril de 2015.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS SALARIAIS

As empresas integrantes da categoria econdmica, pagaréo as diferencas salariais referentes a maio, se
houver, até a folha de pagamento do més de agosto de 2015.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigatoriedade de fornecimento pelas empresas, a todos os empregados, de copia dos recibos de
pagamentos por estes assinados, em papel timbrado ou com identificagcdo da empresa (carimbo do
CNPJ/MF), com discriminacédo das quantias pagas, descontos efetuados e importancias recolhidas ao
FGTS.

§ Unico: Ficam dispensados de assinaturas nos envelopes de pagamento, os empregados das empresas
que efetuarem pagamento de salario através de crédito bancério, ficando o comprovante do depésito na
conta corrente do funcionario como substituto da assinatura.

a) Na hipétese do paragrafo Unico acima, as empresas ficam obrigadas a fornecer cépia do contracheque
ao funcionario.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o Ultimo dia para pagamento cair numa sexta feira e o pagamento for realizado apos as 12 horas,
devera ser, necessariamente, obedecidas uma das seguintes condigfes:

a) O pagamento devera ser feito em dinheiro;

b) O pagamento deverd ser feito através de depdsito em conta salario ou conta corrente;



c) O pagamento devera ser feito através de 02 (dois) cheques, sendo um de 60% (sessenta por cento) e
outro de 40% (quarenta por cento) do total dos vencimentos.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA OITAVA - MENORES APRENDIZES
Serao assegurados aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de treinamento pratico na
empresa, um salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario normativo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - INCIDENCIA SOBRE PARCELAS FIXAS ESPECIFICAS DA REMUNERACAO

Para empregados abrangidos pela presente revisdo, que percebam salarios fixos e variaveis, as previsoes
de majoracdes incidirdo apenas sobre as parcelas fixas especificas da remuneracéo.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTOS SALARIAIS

As empresas que ndo tiverem convénio com sacola econémica, ou com supermercado, ou vales
alimentacao, serdo obrigadas a dar uma antecipacéo salarial na ordem de 20% (vinte por cento) do salario
do empregado até o dia 20 (vinte) de cada més, mediante solicitagao.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA GRATIFICAGCAO NATALINA

O pagamento da gratificagdo natalina (13° saléario), quando ndo efetuado dentro do prazo previsto em Lei,
sera acrescido, se feito dentro do més de janeiro subsequente, de 10% (dez por cento) ao més.

§ Unico: N&o podera ser interpretado como n&o pago dentro do prazo a gratificacdo natalina paga de uma
Unica vez até o dia 20 de dezembro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EFEITO DE GRATIFICACAO NATALINA

Para efeito da gratificacdo natalina, as empresas dever&o considerar como tempo de servi¢o o afastamento
do empregado em gozo do beneficio pela Previdéncia Saocial, por periodo inferior a 180 (cento e oitenta)
dias, caso o INSS deixar de pagar esta verba.

§ Unico: A gratificacdo natalina de 120 dias devida as empregadas gestantes sera de responsabilidade da
empresa, que ressarcirdo junto ao INSS.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO AOS MENSALISTAS

Aos funcionarios com regime de salario de "mensalistas” sera pago o valor equivalente a 5 (cinco) dias de
trabalho, valor este que somente sera devido se preenchidas as condi¢@es estabelecidas na presente até a
22 (segunda) parcela do 13° salario. Sera devida a parcela ora estabelecida na forma abaixo descrita, aos
meses de trabalho prestados na empresa desde que o funcionario esteja trabalhando em 1° de dezembro
de 2011.

8 Primeiro: Se o funcionario for demitido no curso da vigéncia da presente convencéo, sera observado o
critério abaixo:

1. O pagamento sera feito de forma que o funcionario receba os dias nao trabalhados no més de fevereiro.

Exemplo: Se o funcionério que estava trabalhando no més de janeiro e fizer seu acerto em 15/07, seu
direito sera de um dia dia. Dia este correspondente ao 31 de janeiro, mais um dia correspondente a 31 de
marg¢o, mais um dia correspondente ao 31 de maio, menos dois dias correspondente ao 28 do més de
fevereiro . E assim sucessivamente.

§ Segundo: Nos casos de demissao de funcionario, no curso do més de fevereiro, sera garantido o
pagamento do dia 31 de janeiro caso este tenha sido trabalhado pelo funcionario, sem considerar o desconto de
menos dois dias do més de fevereiro.

8 Terceiro: Por ocasido dos anos bissextos pagar-se-a 6 (seis) dias, para efeito do caput desta
clausula.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras subsequientes as duas primeiras, ap0s a prorrogacao para compensagao da jornada, seréo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento). As horas extras prestadas nos sabados,
domingos e feriados, terdo os acréscimos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS "IN ITINERE"

N&o seréo consideradas como extras as horas despendidas pelo empregado para ida e retorno do trabalho
nos turnos especiais ou diferenciados do normal, e turnos normais, no caso das empresas que fornecem
o transporte.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

As empresas concederdo um adicional de 5% (cinco por cento), a titulo de ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO, incidente sobre o salario contratual do trabalhador por qiingiiénio de servigos prestados pelo



empregado ao mesmo empregador, por periodos continuos ou néo, ndo integrado ao salario.

8 Primeiro: No reingresso na empresa, sera de obrigatoriedade do empregado informar, por escrito, ao
assinar a ficha de pedido de emprego, o trabalho em periodo(s) anterior(es) na mesma empresa, ndo sendo
computado o tempo anterior ao hovo contrato, no caso de siléncio ou omissdo do empregado.

§ Segundo: As empresas ficardo obrigadas a apresentar aos empregados, por ocasido da contratacao,
formulario onde conste o questionario previsto no paragrafo primeiro acima, colhendo as respectivas
assinaturas dos empregados.

8 Terceiro: Ndo sera computado como tempo de servigo para fim de qliinqiiénios, periodos trabalhados em
empresas do mesmo grupo econémico.

8 Quarto: Fica estabelecido que, aos funcionarios que recebam até R$ 2.984,67 (dois mil,
novecentos e oitenta e quatro reais e sessenta e sete centavos), o QUINQUENIO sera de 5% (cinco
por cento); para os que ganharem acima deste valor, a partir de 1° de maio de 2015 sera pago a
parcela fixa de R$ 149,25 (cento e quarenta e nove reais e vinte e cinco centavos), limitado a tédo
somente mais dois quinqiénios.

§ Quinto: Fica esclarecido que os funcionarios que tiverem completado o qliinqiiénio apods o dia 30 de abril
de 2002, e que percebiam na época salario, acima de R$ 1.000,00 (hum mil reais), os quingiiénios ficarao
limitados para, somente, mais dois guingiénios.

Fica respeitado o direito adquirido aos funcionarios que completaram os quingiiénios antes de 1° de maio
de 2001.

§ Sexto: Os valores a que se refere o § Quarto, serdo corrigidos pelo mesmo indice de reposigdo salarial
que ocorrer por ocasiao de sua proxima data base.

§ Sétimo: Fica limitado o tempo de até dois anos para o direito a contagem de tempo de servigo no
reingresso ou retorno ao trabalho na empresa, para fins de quinquénio.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O valor que servira como base ao calculo do adicional de insalubridade é de R$ 789,00 (setecentos e
oitenta e nove reais) enquanto vigorar a presente Convencao ou até que sobrevenha nova Lei fixando outro
valor superior ao ora ajustado.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIADOS QUE RECAEM EM SABADOS

O pagamento do sabado em que recair feriado, podera ser pago como hora extra, 50% (cinqlienta por
cento) ou a empresa podera compensar tal pagamento, suprimindo o trabalho em outro dia da semana que
a empresa vier a determinar.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Para as empresas que néo tiverem seguro de vida em grupo, na hipétese de falecimento do empregado, a
empresa pagara um auxilio funeral a familia na importancia equivalente a 3 (trés) salarios minimos nacional.
Para os que tiverem seguro a empresa complementara a quantia, até atingir o valor acima estabelecido, ou
no caso do seguro ultrapassar o valor dos trés salarios minimo nacional a empresa fica desobrigada do
pagamento dos trés salarios minimos nacional, prevalencendo o valor do seguro.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Os empregados estudantes ficam regidos pelas seguintes condices:

a) As empresas abonarao os periodos de auséncia dos empregados estudantes, exclusivamente para
prestacdo de exames finais, desde que estejam matriculados em estabelecimento de ensino oficial
reconhecido e os exames se realizarem em horéario total ou parcialmente conflitantes com seu turno de
trabalho. O empregado que gozar deste beneficio, devera avisar o seu empregador com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas horas), por escrito, obrigado ainda a comprovagao posterior,
independentemente de solicitacdo do empregador, no prazo de 5 (cinco) dias.

b) Para os empregados estudantes que percebam remuneracao total até o valor de R$ 1.199,00 (um mil,
cento e noventa e nove reais), em maio de 2015 e que estejam regularmente matriculados em
estabelecimento oficial ou reconhecidos em curso regular, as empresas concederao um auxilio escolaridade
no valor de R$ 456,37 (quatrocentos e cinquenta e seis reais e trinta e sete centavos), anualmente, pagos
até o dia 16 de agosto de 2015, ndo integrando, tal auxilio, ao salario do empregado.c) O empregado
devera comprovar a sua freqiiéncia as aulas e em caso de desisténcia por qualquer motivo do curso, a
empresa podera ressarcir-se, mediante atestado fornecido pela escola.

d) O pagamento sera proporcional ao regime de trabalho contratado do empregado. Isto é, se o funcionario
trabalhar meio turno, recebera proporcional ao meio turno trabalhado, ou ao nimero de horas trabalhadas.

e) Aos empregados estudantes que forem demitidos sem justa causa antes de 16 de agosto, e que atendam
as condi¢Bes estabelecidas nos itens anteriores desta clausula, sera garantido o pagamento proporcional do
auxilio escolaridade, com base no estabelecido na letra "b" da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FORMACAO PROFISSIONAL

Os empregados que estiverem freqiientando cursos profissionalizantes ou de especializag¢&o profissional,
indicados pela empresa e vinculados a fungfes do empregado, terdo direito ao ressarcimento de 50%
(cinquenta por cento) das despesas com inscri¢cdo e respectivas mensalidades devidamente comprovadas.

§ Primeiro: O ressarcimento previsto no "caput” desta clausula esta condicionado no aproveitamento do
curso pelo empregado interessado, com presenga minima comprovada no curso de 90% (noventa por
cento), e aprovacao no final do ano ou certificado de concluséo.

§ Segundo: Nao seréa considerado como tempo extra a disposigédo da empresa, o tempo dispendido pelos



empregados nos cursos referidos nesta clausula.

Contrato de Trabalho Admisséo, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

As empresas quando contratarem funcionarios com contrato de experiéncia, deverao obrigatoriamente
fornecer a segunda via ao empregado, devendo este assinar termo de recebimento. Quando houver
prorrogacéo do contrato de experiéncia, o empregado devera apresentar a segunda via para assinatura e
colocacéo do temo de recebimento da prorrogacéo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Aos empregados abrangidos pelo presente acordo ocorrera a dispensa de cumprimento do aviso prévio, no
todo ou em parte, quando e apés o0 empregado houver comprovado ja ter obtido novo emprego em outra
atividade, expressamente declarada, fazendo o empregado jus ao salario dos dias trabalhados, a ser pago
num prazo de 10 (dez) dias.

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS

Quando das rescisfes dos contratos de trabalho, as empresas fornecerdo aos seus empregados, se estes 0
necessitarem, os documentos que o INSS exigir.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Em caso de dispensa por justa causa, as empresas comunicardo por escrito aos empregados a falta
determinante da rescisdo. A falta de comunicagéo gerara a presungédo de despedida imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLAGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Durante a vigéncia do acordo ou da presente decisdo normativa, as homologactes dos recibos de quitacdo
relativos as rescisfes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 6 (seis) meses, so terdo
validade se assistidas pelo Sindicato da Categoria Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRA RECIBO DE DOCUMENTOS

As empresas, sempre que Ihe forem entregues documentos pelos empregados, exigirdo que 0 sejam em
duas vias, passando recibo de entrega na copia.

Relacdes de Trabalho Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO



As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, 0s equipamentos de prote¢do e seguranca
obrigatdrios, nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Forneceréo
também, gratuitamente, uniformes e seus acessoérios, quando as empresas exigirem seu uso em Servico.

§ Unico: Os empregados se obrigam ao uso, manutencéo e limpeza adequados dos equipamentos e
uniformes que receberem e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser o empregado impedido
de trabalhar, com a perda respectiva do salario e da freqiiéncia, quando 0 mesmo ndo se apresentar ao
servigco com 0s respectivos uniformes e/ou equipamentos de seguranca, ou ainda, se apresentar com estes
em condi¢des de higiene ou de uso inadequados. Quando extinto ou rescindido o contrato de trabalho, o
empregado devera devolver os equipamentos e/ou uniformes de seu uso e que séo de propriedade da
empresa.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

As empregadas gestantes, até 65 (sessenta e cinco) dias apds o seu retorno ao trabalho, cumprido o
periodo de afastamento compulsério.

8§ Primeiro: A empregada que, quando demitida julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se a
empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a
concesséo do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular em termos de readmisséo, reintegracéo,
salarios correspondentes ou estabilidade provisoria, entendendo-se a Ultima inexistente se nao efetuado a
apresentacéo do atestado de gravidez no prazo antes previsto.

8 Segundo: Nao gozaréo de estabilidade proviséria as empregadas que se encontrarem gravidas nos
contratos de experiéncia de trabalho, ou que vierem a engravidar durante este tipo de contrato.

8§ Terceiro: O horario de amamentacéo, ou seja, meia hora de turno de servi¢o podera ser convertido em
uma hora diaria, sendo concedida no inicio ou término da jornada, a livre escolha da trabalhadora.

Jornada de Trabalho Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, que se regera pelas seguintes regras:

1. Para as empresas que integram a categoria econdmica dos metallrgicos, objetivando alcangar maior
elasticidade de producéo e evitar a dispensa de trabalhadores, é assegurado o direito de compensar as
horas extraordinarias avengadas na presente convencao, através de majoracao do horario diario, com a
reducdo de horario futuro, e vice-versa, respeitado o periodo de vigéncia da convengao.

2. O volume de horas extraordinarias a serem compensadas, ndo podera exceder a 180 (cento e oitenta)



horas ano, por funcionario, respeitando o intervalo de 11 (onze) horas entre duas jornadas, previsto no
artigo 66, da CLT, considerado o periodo de 01.05.2015 a 30.04.2016.

3. As horas extraordinarias laboradas, nos meses de janeiro a abril de 2016, poderdo ser compensados até
60 (sessenta) dias ap0ds a data limite instituida no item 2.

4. As horas extras assim laboradas, sob o sistema de Banco de Horas, ndo sofrerdo qualquer acréscimo,
sendo remuneradas como horas normais.

5. Nao havera reducao salarial, no periodo que for reduzida a jornada de trabalho, assim como nao havera
acréscimo de remuneragéo, quando forem laboradas horas extraordinarias sob o regime de Banco de
Horas.

6. O presente sistema Banco de Horas ndo implica na garantia de estabilidade no emprego.

7. Fica estabelecido aos empregados que tiverem horas a recuperar junto a empresa, que sera dada a
oportunidade para que estes as recuperem no periodo determinado pela empresa.

8. A ndo observancia desta determinagdo, ou sua demisséo antecipada, acarretara ao funcionario, o
desconto em folha de pagamento, das horas néo recuperadas.

9. As empresas deverdo informar ao Sindicato quando da ado¢do do Banco de Horas e a listagem dos
funcionarios com horas em haver e/ou a pagar, a cada trimestre.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZACAO DE TRABALHO - HORARIO DE VERAO

Durante o periodo de HORARIO DE VERAO / HORARIO DE PONTA as empresas do setor metal-mecanico
e elétrico de Bento Gongalves ficam autorizadas a promoverem flexibilizagdo do horario de trabalho durante
todo periodo do horario de verdo em no maximo, 1 (uma) hora diaria.

A implantagdo do novo horario se dara mediante consulta aos funcionarios da empresa interessada que
comunicard esta decisdo aos sindicatos patronal e profissional, convocando seus representantes legais
para acompanharem a votagdo em escrutinio secreto, cujo resultado sera considerado aprovado com 50%
(cinguenta por cento) mais um voto, e passara a vigorar somente no periodo do horario de veréo.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORARIO

Nos termos das disposicdes constantes da atual Constituicdo Federal, as empresas adotam o sistema de
compensagdo da jornada semanal, com exclusao do trabalho aos sabados. Em conseqiiéncia, a presente
convencao autoriza seja ultrapassada a duracédo do trabalho de 8 (oito) horas diarias, até o méaximo legal
permitido, visando a compensacao das horas nao trabalhadas aos sabados, sem que este acréscimo seja
considerado como prorrogacao do horario de trabalho, mesmo em locais insalubres, considerando-se
suprida a autorizagao do Ministério do Trabalho, pela homologacéo do presente, pela Colenda Justica do
Trabalho.



8 Primeiro: "Ressalva-se tdo s a exigéncia de autorizagdo médica, quando tratar-se de empregado menor
de idade".

8§ Segundo: Estabelecido este regime, ndo podera ser suprimido ao livre arbitrio da Empresa, sendo
necessario o consentimento dos empregados, por escrito, homologado pelo Sindicato da Categoria
Profissional.

§ Terceiro: Por ndo desejarem os empregados voltarem a trabalhar normalmente aos sabados, pactuam as
partes, expressamente, que a extrapolacdo da jornada pela prestacdo de horas extras habituais, ndo
descaracterizara o regime de compensagéo ora estabelecido, mantendo-se o mesmo integro e plenamente
vélido, com o pagamento das horas destinadas a compensac¢ao como horas normais, sem qualquer
acréscimo. Serdo consideradas horas extras, e como tal remuneradas, apenas aquelas que, por excederem
as destinadas a compensagao, ultrapassam a jornada semanal normal, assim como as prestadas aos
sabados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE DIAS

Podera haver a supresséo do trabalho em determinado dia ou dias, ou com supressao dos salarios, com
vistas a dilatacéo de periodos de repousos semanais ou de feriados, inclusive com troca de feriados bem
como por ocasides especiais como as de natal, ano novo, carnaval, etc., com exce¢éo do dia 1° de maio,
mediante acordo firmado pela maioria simples dos funcionarios (50% (cingiienta por cento) mais um) e ad
referendum do Sindicato, fica estabelecido o prazo de 5 (cinco) dias corridos como antecedéncia para a
entrega do aviso de compensacdes de dias na entidade profissional.

Estabelecida a compensacéo, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la sob pena de
aplicacéo pela empresa de sanc¢fes disciplinares e descontos correspondentes.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PONTOS DOS EMPREGADOS

Por solicitacdo dos empregados objetivando ndo exp6-los a intempéries ao mau tempo,
inclusive o frio, sera facultado as empresas franquearem os portdes das fabricas e o ponto
(relogio e/ou livro ponto) aos empregados até, 15 (quinze) minutos antes do expediente e sera
obrigatério que os portbes e o ponto acima caracterizado, sejam franqueados aos
empregados, no minimo 5 (cinco) minutos antes do expediente, sem que em qualquer dos
casos, facultativamente de 15 (quinze) minutos e obrigatoriamente 5 (cinco) minutos, essa
franquia antecipada dos portbes e do ponto reverta em direito pecuniario em favor do
empregado, sob qualquer titulo, salvo no caso de servigos extraordindrios.

§ UNICO: fica estabelecido também que até 5 (cinco) minutos apos o apito final do expediente,
os funcionarios poderdo bater o ponto da saida sem que este periodo reverta em direito
pecunidrio em favor do empregado, sob qualquer titulo, salvo no caso de servicos
extraordinarios.

Turnos Ininterruptos de Revezamento



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Na forma do disposto no artigo 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal, as empresas (setores) que exercam
atividade em turnos ininterruptos de revezamento, estao autorizadas a prorrogar a jornada diaria de trabalho
até o limite maximo de 8 (oito) horas, desde que a sétima e a oitava hora diaria sejam pagas como extras,

com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre a hora normal.
Outras disposi¢c6es sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LANCHE NA HORA EXTRA

As empresas que exigirem de seus empregados a presta¢cdo de horas extras, deveréo fornecer aos
mesmos um lanche, em hordrio a critério da empresa, caso a prestacdo de servicos extraordinarios superar
duas horas trabalhadas.

§ Unico: Estende-se 0 mesmo critério para os funcionarios que operam em jornada ininterrupta de 06(seis)
horas com acréscimo de duas horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposic¢des ja em composicdes anteriores, as empresas poderdo, em situacao de dificuldades,
flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados, conforme estabelece a Lei n® 4923/65.

01. Quando da deciséo de flexibilizacéo da jornada de trabalho as empresas comunicardo a mesma com
uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias ao Sindicato Patronal e ao Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TROCA DE TURNO

Toda empresa que fizer troca de turno (noite para dia e vice versa) dos seus funcionarios, os mesmos
deverdo ser comunicados por escrito com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM DIAS FERIADOS

Ficam autorizadas as empresas a negociarem com seus funcionarios, o trabalho em dias feriados, com a
homologacéo do Sindicato Profissional.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias



CLAUSULA QUADRAGESIMA - INICIO DAS FERIAS

As férias ndo poderéo ter inicio no dia imediatamente anterior ao Natal, ao Fim de Ano ou em dia que
anteceder aos feriadBes, nem iniciarem em sexta-feira.

Caso isto vier a acorrer, a empresa devera conceder um dia a mais de férias.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS ATESTADOS MEDICOS

Nas empresas que mantenham servigos médicos e odontoldgicos préprios ou contratados, somente terdo
validade para justificar faltas ao servigo por doengas do empregado, os atestados desses médicos e
dentistas e os fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato Profissional, desde que o empregado
comunique, até 5 (cinco) dias Uteis ap0Os o afastamento do servico, ndo podendo o atestado ter efeito
retroativo.

§ Unico: Os atestados fornecidos pela Secretaria Municipal da Satde, para fins de exames médicos e/ou
laboratoriais, terdo validade, desde que apresentados na empresa juntamente com o encaminhamento do
médico do Sindicato dos Trabalhadores da categoria.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTES DO TRABALHO

a) Em caso de acidente de trabalho, em que o empregado acidentado ndo puder se locomover, ou que, 0
caso exija urgéncia por correr risco de vida ou risco de perda de algum érgdo, membro ou fungéo, a
empresa devera promover o transporte do paciente juntamente com a respectiva documentagéo de
encaminhamento do seguro.

b) Enquanto persistir o ndo credenciamento de profissionais anestesistas, em caso de acidente de trabalho,
a empresa pagara tais servicos a estes profissionais, cabendo a mesma o direito de requerer em seu nome
ou em nome do empregado acidentado, o respectivo ressarcimento junto ao INSS ou qualquer outro 6rgéo
previdenciario que conceda este beneficio.

Relacdes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas obrigam-se em nome do Sindicato dos Trabalhadores Desenhistas do
Estado do Rio Grande do Sul, e por conta e responsabilidade deste, a promoverem nas
folhas de pagamento nos meses de julho agosto, setembro e outubro, o desconto da
importancia equivalente a 1,454% (um virgula quatrocentos e cinquenta e quatro por cento) do
piso da categoria por funcionario devendo ditos recolhimentos serem realizados até o dia 10
dos meses subsequentes ao desconto, sob pena da empresa que descontar e néo recolher ao
Sindicato Profissional arcar com multa de 10% (dez por cento) além de juros e corregao.

§ Unico: Fica assegurado o direito de oposicdo do empregado ao desconto previsto na
cldusula acima, manifestado individualmente em até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto
a ser procedido na sua folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PATRONAL

"As empresas integrantes da categoria econdmica, atingidas pelo presente acordo, fardo uma contribuicdo
ao Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Bento Gongalves, no valor
equivalente a 6% (seis por cento) das folhas de pagamentos assim distribuidos: 1,2% (um virgula dois por
cento) da folha de pagamento do més de agosto de 2015; 1,2% (um virgula dois por cento) da folha de
pagamento do més de setembro de 2015; 1,2% (um virgula dois por cento)da folha de pagamento do més
de outubro de 2015; 1,2% (um virgula dois por cento) da folha de pagamento do més de janeiro de 2016

e 1,2% (um virgula dois por cento) da folha de pagamento do més de fevereiro de 2016, pagaveis até o dia
15 dos meses subsequentes, ou seja, setembro, outubro e novembro de 2015, fevereiro, margo de 2016,
respectivamente”.

§ Unico: Considera-se para fins de calculo, apenas o salario nominal dos empregados.

Outras disposic6es sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas, nos municipios onde houver Sindicato representativo da categoria profissional (Bento
Goncalves, Monte Belo do Sul, Santa Tereza e Pinto Bandeira), se solicitado pelo mesmo, dever&o fixar um
quadro de avisos no recinto de trabalho, em lugar visivel e de facil acesso, permitindo sua utilizacéo pelo
Sindicato, a fim de colocar exclusivamente Editais e Convocacoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VALES E/OU ADIANTAMENTOS

As empresas poderdo descontar dos salarios de seus empregados, adiantamentos de salarios (vales, vale
transporte, vale refeicao, vale rancho, sacola econdmica do SESI, notas de farmacias, venda de produtos
da propria empresa, mensalidades de fundagao, associagdo ou clube esportivo, Tacchimed, Unimed,



empréstimos consignados, prejuizos causados ao empregador - por dolo ou culpa, mensalidade de
associado do Sindicato e Contribuicdo Assistencial do Sindicato, promoc¢6es de produtos patrocinados por
estas entidades), mediante autoriza¢éo por escrito do funcionario a qual podera ser revogada a qualquer
tempo.

Outras disposic6es sobre representacdo e organizacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Fica mantida a Comissao de Conciliagdo Prévia Intersindical devidamente regulamentada em aditamento a
presente Convengao.

Disposic@es Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Estabelecimento de uma multa equivalente a 1/2 (meio) salario minimo, por descumprimento de qualquer
clausula por parte da empresa, em favor do empregado prejudicado, com exclusédo das clausulas cuja multa
especifica ja esteja prevista em Lei ou neste instrumento. O Sindicato dos Trabalhadores deverd comunicar
por escrito ao Sindicato Patronal de tal irregularidade no prazo de 15 (quinze) dias da constatagéo da
mesma, tendo este (Sindicato Patronal) o prazo de 10 (dez) dias para sanar a irregularidade, isentando-se,
assim, a empresa, de multa ou dentro do mesmo prazo apresentar a defesa da empresa junto ao Sindicato
dos Trabalhadores. Nao havendo consenso sobre a existéncia da infracéo entre os Sindicatos, a matéria
sera submetida a julgamento pela Justica do Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRAZO DE VIGENCIA

O presente acordo vigorara pelo prazo de 1 (um) ano a contar de 1° de maio de 2015.

JOSE FLORI CARDOSO PRESTES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES DESENHISTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JUAREZ JOSE PIVA
Presidente
SIND DAS INDS MET MEC E DE MAT ELET DE B GONCALVES



ANEXOS
ANEXO | - ATA SIDERGS

SINDICATO DOS TRABALHADORES DESENHISTAS DO RS E SC

COPIA AUTENTICA DE ATA DA ASSEMBLEIA

GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 18 DE ABRIL DE 2015.

Aos dezoito dias do més de abril de 2015, as 09: OO horas, em primeira convocagao, e as 09h30min horas,
em segunda convocacao, com qualquer nimero de participantes e em Caxias do Sul, Rua

Pinheiro Machado, 1652, sala 1, em primeira convocacéo as 16:00h e em segunda convocacéo as 16:30h,
com qualquer nimero de participantes reuniram-se os associados do SINDICATO DOS TRABALHADORES
DESENHISTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SIDERGS,situado na Rua Voluntarios da Patria,
n.° 527, sala 56/58, nesta cidade de Porto Alegre, com a finalidade de deliberar sobre a seguinte ordem do
dia, conforme edital de convocagéo publicado no Jornal do Comércio, edigao do dia 14.04.2015, terca-feira,
pag. 07 do 2° Caderno: a.- Discusséo sobre a necessidade ou néo *de realizagdo de convencao coletiva
originaria e/ou ajuizamento de dissidio coletivo originario dos trabalhadores desta categoria profissional, em
empresas com sede ou filial na base territorial da entidade; b.- Discusséo sobre a necessidade ou nédo de
revisdo total ou parcial de convencéao coletiva e/ou ajuizamento de revisédo de dissidio coletivo dos
trabalhadores desta categoria profissional, em empresas com sede ou filial na base territorial da entidade;
c.- Bases para conciliagdo e/ou instauragdo de convengéo coletiva e/ou dissidio coletivo originarios e/ou
revisGes de convengdes coletivas e/ou dissidios coletivos; d.- Outorga de poderes a Diretoria, podendo ou
nao delegar poderes e/ou nomear procuradores; e.- Autorizagéo para desconto de contribuicdo assistencial
em favor do Sindicato, estipulacdo do seu valor e possibilidade de efetuar o desconto na folha de
pagamento; f.- Assuntos gerais. Aberta a

sessdo, em primeira convocacao, efetuou-se a contagem dos presentes em ndmero de 20 (vinte), nao tendo
satisfeito o numero legal. Assim, deu-se por encerrada a sessao, aguardando-se o horario da segunda
convocagdo. As 09:30 horas foram reabertos os trabalhos pelo Diretor Presidente, Sr. José Flori Cardoso
Prestes, que pediu aos presentes para indicarem alguém para Presidir os trabalhos. A Assembleia por
aclamacéo indicou o Sr. Marino da Silva Alves para Presidir, que convidou a mim, Jorge Antonio Rosa, para
secretariar os trabalhos, constatando-se a presenca de 53 (trinta a um ) associados. O presidente dos
trabalhos solicitou ao diretor de Finangas e Patrimdnio que informasse o nimero de associados da entidade
gue se encontrava em condic¢des de voto. O referido Diretor informou que nesta data existem 95 (noventa e
cinco) associados em condig8es de voto. Apos a leitura do Edital de Convocacéo, o Sr. Presidente exp0s
sua proposta de din@dmica para o desenvolvimento dos trabalhos, a qual foi aprovada. Dando
prosseguimento, o Sr. ‘Presidente destacou a necessidade de realiza¢do de uma revisdo das condi¢des
estabelecidas em convencgdes coletivas e nos dissidios coletivos de 2014, cuja vigéncia € de apenas 01
(um) ano. Para tanto, o Sindicato procedera uma ampla negociagdo com as entidades patronais, com o
objetivo de obter um acordo favoravel aos trabalhadores antes da data-base. Em caso de malogro das
negociacOes prévias, a entidade devera ajuizar revisfes dos dissidios coletivos, observando o prazo legal,
bem como as formalidades previstas, inclusive sobre a necessidade de conferir amplos poderes a Diretoria
para negociar, acordar, ajuizar dissidio coletivo, firmar acordos, compromissos e protocolos, nomear
procuradores e assessorias econdmicas, assumir compromissos, enfim todos os poderes necessarios para
o bom andamento das conveng6es’ e/ou dissidios coletivos. Assim, o Sr. Presidente lembrou que a
presente Assembleia Geral Extraordinaria refere-se a todos as convencgdes coletivas e/ou dissidios coletivos
da categoria, independentemente de data-base, sendo que a proposta de pauta de reivindicacdes que sera
apresentada sofrerd as devidas adapta¢g8es no que tange a datas,



recomposi¢ao salarial, recuperacéo das perdas salariais, salario minimo profissional, periodo de vigéncia,
datas de recolhimento da contribuicao assistencial e demais clausulas que precisem ser

alteradas face as datas-bases de 01 de janeiro, 01 de marco, 01 de maio, 01 de junho, 01 de julho, 01 de
agosto e 01 de setembro. Disse, ainda, que a entidade devera realizar convengdes coletivas originarias e/ou
ajuizar dissidios coletivos originarios, pois diversos desenhistas nao se encontram amparados pelas
convencdes e dissidios coletivos existentes. No prosseguimento o Sr. Presidente passou a leitura da
proposta de pauta de reivindicagGes apresentada pela Diretoria da entidade, a fim de que fosse apreciada,
discutida, alterada, etc., pela Assembleia, lembrando a todos que quando cada item da ordem do dia fosse
apreciada haveria votacao secreta. A votacao seria feita através da entrega de cédulas contendo as
palavras “SIM” e “NAO” e que deveriam ser depositada na urna situada no fundo da sala, assim, solicitou
gue os presentes indicassem uma pessoa para ser escrutinadora, sendo sugerido o nome do Sr. José Flori
Cardoso Prestes, que aceitou 0 encargo. Deste modo passou-se a apreciacdo da pauta de reivindicagfes: 1
- REIVINDICACOES ECONOMICAS: 01. - ABRANGENCIA: Esta revisdo abrange e atinge os trabalhadores
integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores Desenhistas do Estado
do Rio Grande do Sul — SIDERGS, empregados em empresas integrantes das categorias econdmicas
representadas pelo suscitante. 02. - RECOMPOSICAO SALARIAL: A partir da data base ja mencionada no
ano de 2015, as empresas representadas pelos Suscitados concederdo aos empregados representados
pelo Suscitante e que

compunham o quadro daquelas na data base, reajuste salarial relativo a inflagdo do periodo revisando,
correspondente a 109% (cem por cento) do INPC (indice nacional de Precos ao Consumidor), a incidir
sobre os salérios resultantes do Ultimo acordo coletivo celebrado na data- base e/ou dissidio coletivo. Este
reajuste devera compor os salérios vigentes na data base — 02.1 - Os empregados admitidos a partir da
data base terdo seus respectivos salarios adimensionais reajustados de modo proporcional, a razao de 1/12
(um doze avos) do indice estabelecido no “caput” desta clausula, por més de servigo ou fragédo superior a 15
(quinze) dias. 02.2 — Serédo compensadas todas as majoracdes salariais concedidas a contar de 1°.05.14,
inclusive, salvo as nao compensaveis, definidas como tal pela Instrugdo N° 04/93, do Tribunal Superior do
Trabalho. 02.3 — Os salarios, resultantes do ora clausulado, seréo calculados até unidade de centavos de
real, desprezando-se a parte fracionaria seguinte. 02.4 — Em hipétese alguma, decorrente do antes
clausulado, podera o salario de empregado mais novo na empresa,

independentemente de cargo ou fungéo, ultrapassar o de mais antigo. 02.5 — Fica perfeitamente
esclarecido que a majoracéo salarial ora estabelecida o foi de forma transacional. 03. - SALARIO
NORMATIVO: Fica assegurado aos empregados abrangidos por este acordo,obedecida a qualificacéo
abaixo, “piso salarial” nos seguintes valores: a - Para os Desenhistas Copistas, em valor equivalente a R$
[.500,00(um mil e quinhentos reais ) mensais. Descri¢cdo sumaria: confeccionar copias, ampliagdes ou
reducdes do desenho original ou parte dele, elaborando cortes e/ou vistas para o melhor entendimento,
guiando-se pelo original, plantas e

croquis, observando as instru¢fes pertinentes, empregando compasso, esquadro e demais instrumentos do
desenho, copiar tabelas, diagramas, esquemas pneumaticos, hidraulicos, elétricos e desenhos de maquinas
e dispositivos; b. - Para os Desenhistas Detalhistas, em valor equivalente a R$ 2.000,00 (dois mil reais)
mensais. Descricdo sumaria: detalhar desenhos de projetos, observando caracteristicas dos equipamentos
(projetos), separando em suas partes essenciais, detalhando-os e confeccionando desenho em escala
adequada. ¢ - Para os Desenbhistas Projetistas, em valor equivalente a R$ 2.500 (dois mil e quinhentos
reais) mensais. Descricdo sumaria: confeccionar desenhos técnicos variados, salientando detalhes de
magquinas, componentes, produtos, constru¢des e outros, conforme esbogo e/ou instrucdes
correspondentes. 03.1 - Esse salario ndo sera considerado, em nenhuma hipétese, “salario profissional”, ou
substitutivo do salario minimo legal. 03.2 - Esse piso salarial sera corrigido sempre que houver majoragéo
coercitiva e geral de salario, na mesma proporcao, ndo sendo, porém, quando houver majoragéo do salario
minimo legal. 04. — DIFERENCAS: As diferencas resultantes da aplicacéo das clausulas 02 e 03 do
presente acordo, em relagdo. Ao més de reajuste, sera pago na folha de pagamento do més imediato a
assinatura do acordo. 05. - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: A cada 04 (quatro) anos de contrato
na mesma empresa, 0 empregado fara jus a um adicional por tempo de servico equivalente a 3% (trés por
cento), calculado sobre seu salario- base. 06. - PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas que nao
efetuam o pagamento dos salarios deverao proporcionar aos integrantes da categoria profissional, nos dias
de pagamento, tempo habil para o recebimento em banco, dentro da jornada de trabalho, desde que



coincidente com o horario bancério, excluindo-se os horarios de refeigdo. 06.1 — O pagamento de salarios
através de cheque nao podera ser efetuado sob a forma de cheque cruzado. 06.2 — Os salarios serdo
pagos até o dia 05 de cada més. 06.3 — O atraso no pagamento acarretard multa diaria de 1/30 (um trinta
avos) do salario-base mensal vigente no més do efetivo pagamento, em favor do empregado prejudicado.
07. - RECIBOS DE SALARIOS: As empresas fornecerdo aos seus empregados copias dos recibos por
estes firmados ou, quando o pagamento for efetuado mediante  depdsito  conta corrente, demonstrativo
contendo a identificagdo da empresa, a discriminacdo das importancias pagas, dos descontos efetuados,
bem como o registro do valor mensal devido a conta vinculada do FGTS. 07.1 — A redugéo da hora noturna
e o respectivo adicional salarial poderédo ser pagos sob um Unico titulo. 08. - DIFERENCAS DE SALARIOS:
Se, ap6s o recebimento do comprovante do pagamento de salario, for constatada alguma diferenca salarial
a favor do empregado, esse devera comunica-la a empregadora, a qual, se incontroversa a diferenca
acusada, devera paga-la no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da comunicacao, ainda que sob a forma de
“vale”. 09. - REGISTRO EM CARTAO PONTO: As empresas poderfo dispensar a marcacio do ponto no
horério do intervalo para repouso e alimentagéo, observados os requisitos exigidos pela Portaria N° 8.626,
de 13.11.91, do Ministério do Trabalho, especialmente no que respeita a assinalagao, no cartdo-ponto, do
horério destinado a tal intervalo. 10. - TOLERANCIA — REGISTRO DE PONTO: As empresas poderdo
permitir a marcacgéo do ponto até 10 (dez) minutos antes do horario previsto para inicio dos trabalhos e até
10 (dez) minutos apds o horario previsto para seu término sem que essas marcagdes antecipadas e
posterior do ponto possam servir de base para alegac&o de servigo extraordinario. 11. - RELACAO DE
EMPREGADOS: As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, mensalmente, copia de comunicacéo a
que refere o paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n.° 4.923, de 28.12.65. Por ocasido da contribuigao sindical,
as empresas, juntamente com as

guias de recolhimento enviardo ao Sindicato Suscitante, relacdo dos empregados com os dados exigidos na
Portaria n.° 3.233, de 19.12.83. 12. - DELEGADO SINDICAL: E assegurada a estabilidade provisoria, por
um (01) ano, ao delegado sindical na razéo de 01 (um) por empresa, com pelo menos, 10 (dez)
empregados da mesma categoria profissional, durante a vigéncia do presente dissidio coletivo. 13. -
QUADROS DE AVISO: Ressalvadas as situa¢des mais

favoraveis ja existentes, as empresas colocarao a disposi¢do do Sindicato profissional, quadros de aviso
para a fixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria. 14 — O Dirigente

Sindical (Diretoria e/ou Conselho Fiscal) ndo afastado de suas fungdes na empresa podera ausentar-se do
servico sempre que a entidade sindical julgar necessario. Tais afastamentos deverdo ser comunicagao com
antecedéncia de 48(quarenta e oito) h oras e serdo considerados como licenca remunerada, ndo
prejudicando o direito de férias, gratificacao natalina, feriados e descanso semanal remunerado. 15. -
LICENCA REMUNERADA - DIRIGENTE SINDICAL: A empresa arcara com 0 pagamento normal de pelo
menos 01 (um) de seus empregados que estiver cumprindo mandato sindical, na condi¢&o de titular ou
suplente, durante o periodo em que estiver requisitado pela entidade. 16. - SUBSTITUICAO PROCESSUAL:
As empresas reconhecerdo a capacidade do Sindicato Suscitante para atuar como substituto processual da
categoria representada, em qualquer instancia ou tribunal, independentemente da condicao de
sindicalizados, dos beneficiarios das a¢des judiciais propostas. 17. - COMPENSACAO DE HORARIO
SEMANAL: As empresas, respeitando o nimero de horas de trabalho contratual semanal, poderédo
ultrapassar a duracéo de 8 (oito) horas diarias, até o maximo legal permitido, visando a compensacao de
horas néo trabalhadas aos sabados e/ou sextas-feiras, sem que este acréscimo seja considerado como
horas extras, 17.1 — A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se ao direito de
estabelecer ou ndo o regime de compensacdo. Uma vez estabelecido, ndo poderdo suprimi-lo sem a
concordancia prévia do empregado, salvo se decorrer de imposigéo legal. 17.2 — Os sindicatos
convenentes, por entenderem que é do interesse de seus representados a implantagéo e/ou manutencao,
mesmo na hipotese de atividade insalubre, do regime de compensagédo de horario, estabelecem, como
forma de prevenir litigios, que a exigéncia do disposto no art. 60 da CLT sera observada somente quando
ultrapassada a carga horario semanal dé 44 (quarenta e quatro) horas. 18. - REGIME ESPECIAL DE
COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: As empresas poderdo adotar o regime de compensacao
previsto no art. 59, § 2°, da CLT, com a redacao dada pela Medida Provis6ria N° 1.779-11/99, mediante
proposta aprovada por 2/3 (dois tercos) dos empregados atingidos, através de votagdo secreta. 18.1 — A
adocao do regime de compensacéao ora aludido podera ser para a empresa toda, ou para determinada
unidade ou setor. 18.2 — O citado regime s6 passara a vigorar apos 5 (cinco) dias Uteis de sua aprovagao.
18.3 — As empresas que desejarem fazer uso do regime previsto nesta clausula deverdo obrigatoriamente,



comunicar o Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, o qual, em 48
(quarenta e oito) horas, fara a indicagdo de um representante para acompanhar a votagao prevista no
“caput” desta clausula. 19. - COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS: Poderéa haver a supresséo do
trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensacao com trabalho em outro ou outros dias, ou com
supressao dos salarios, com vistas a alargamento de periodos de repousos semanais ou de feriados,
inclusive com troca de feriados, bem como por ocasifes especiais como as de Natal, Ano Novo, Carnaval,
etc. 19.1 — Para a efetivagdo do ora estipulado, devera haver proposta ou anuéncia da empresa e adesao
minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos empregados, comprovavel em documento que contenha a
assinatura destes. 19.2 — Estabelecida a compensacao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a
cumpri-la, sob pena de aplicagdo, pela empresa, de sancdes disciplinares. 20. - HORAS EXTRAS E
DOMINGOS/FERIADQOS: As horas extras, nos dias (teis, serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) para as 02 (duas) primeiras e 100% (cem por cento) para as demais, excedentes a jornada
compensatoria. As horas realizadas nos domingos e feriados, quando ndo compensados, serdo pagas com
o adicional de 100% (cem por cento). 21 — A situacdo salarial dos empregados que vierem a ser admitidos
em substituicao a demitidos, reger-se-a, respectivamente, pelas disposi¢ées contidas no Enunciado n.° 159
da Stimula de jurisprudéncia predominante do Tribunal Superior do Trabalho e da Instrugdo Normativa n.°
01/82 do mesmo tribunal. 22 - GRATIFICACAO NATALINA: Fica assegurado: a - direito de os empregados,
independentemente de requerimento, receberem a primeira parcela (50%) da gratificacdo natalina (13°
salario) por ocasido da concessédo do gozo de férias. b - o direito ao recebimento da segunda parcela da
gratificacéio natalina juntamente com o pagamento das férias que forem gozadas entre os dias primeiro e
vinte de dezembro. 23 - LICENCAS REMUNERADAS: O empregado podera deixar de comparecer ao
servi¢o, sem prejuizo do salario, nos casos comprovados de: a - Por até 03 (trés) dias consecutivos, no
caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora. b - Pelo tempo necessario para prestar depoimento
judicial como testemunha. c - Por 02 (dois) dias, 01 (um) em cada semestre, para exercer a faculdade
assegurada ao empregado e prevista no inciso IV do art. 473, da CLT. d - Por 05 (cinco) dias consecutivos,
em caso de seu casamento, sendo os dias contados da data do casamento ou do dia imediatamente
anterior. 23.1 — O empregado devera comprovar a ocorréncia das hipéteses previstas nas alineas “b” e “d”
no dia de seu retorno ao trabalho, e em 15 (quinze) dias na hipétese prevista na alinea “a”. 24 - LICENCAS
NAO REMUNERADAS: O empregado podera deixar de comparecer ao servico, com prejuizo dos salarios,
considerando-se como “licen¢ca ndo remunerada”, nos casos comprovados, de: a -Efetiva hospitalizac&o de
cbnjuge ou filho maior de 10 (dez) anos, por um dia. b - Efetiva hospitalizacéo de filho menor de 10(dez)
anos, por 02 (dois) dias. c Necessidade de obtengéo dos seguintes documentos, pelo tempo minimo
necessario: Carteira de Identidade Civil, Titulo Eleitoral, Carteira de Habilitagdo de Motorista e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. d - Se integrante da CIPA, por 05 (cinco) dias, para participacdo no curso
sobre prevencéo de acidentes do trabalho, de que trata a NR-15, da Portaria N° 3.214/78, do Ministério do
Trabalho, e desde que a empregadora ndo promova ou patrocine curso dessa natureza, devendo o
empregado comunicar a empregadora com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. 24.1 — Em todos os
casos antes enumerados, o empregado beneficiado devera efetivar a devida comprovacao a empregadora,
no momento do retorno ao servico. 24.2 — Nestes casos, de licen¢a ou dispensas ndo remuneradas, nao
havera prejuizo dos respectivos repousos semanais remunerados e nem serdo considerados como faltas,
para efeito de pagamento de férias e gratificagdo natalina. 24.3 — Nao sera concedida a licenca posta na
alinea “e”, quando a providéncia possa ser efetivada fora do horéario de trabalho. 25 — FERIAS ANUAIS:
Fica assegurado: a - que o periodo de gozo de férias nao podera ter inicio em sextas- feiras ou em
vésperas de feriados e feriaddes, de Natal e de Ano Novo. b - a possibilidade de, por solicitagao do
empregado, o gozo de férias ser concedido por antecipagao aos que néo tiverem periodo aquisitivo
completo e sem que este ‘se modifique. 26 - AVISO PREVIO REDUCAO DE HORARIO: Quando o
empregado estiver cumprindo aviso prévio concedido pela empresa, as 02 (duas) horas a que tem direito
para procurar outro emprego serdo concedidas,conforme sua opgéo, no inicio do expediente diario, por 01
(um) dia completo ou em 02 (duas) manhas durante a semana. Nestas duas Ultimas hipéteses, a empresa
concedera as horas que excederem nos demais dias. Podera, ainda, o empregado optar pela redugao
correspondente a 07 (sete)dias corridos. 27 - AVISO PREVIO — DISPENSA DO CUMPRIMENTO: O
empregado pré-avisado da rescisédo contratual podera, no momento ou no curso do periodo, solicitar o seu
imediato desligamento, ocorrendo, entdo, o encerramento do contrato, sem o cumprimento e o pagamento
do periodo restante. 27 - COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO COM JUSTA CAUSA: Quando o
empregado for demitido sob alegacao de falta grave, a empresa devera informa-lhe, por escrito e contra
recibo, o enquadramento legal de sua deciséo, sob pena de gerar presuncao de imotivada despedida. 28 -
ACORDO PARA RESCISAO CONTRATUAL: O Sindicato dos Trabalhadores, a pedido do empregado
beneficiado, por estabilidade provisério no emprego, seja por for¢a de clausula normativa ou decorrente de



lei, devera assisti-lo individualmente na negociagédo que o mesmo efetuar com seu empregador, quando
necessitar, por qualquer motivo, rescindir seu contrato de trabalho. 29 - HOMOLOGACAO DAS
RESCISOES CONTRATUAIS:  As homologacdes de rescisdo de contrato de trabalho que ocorrerem
perante o sindicato dos trabalhadores, no periodo da vigéncia do presente Acordo Normativo, apenas
quitardo os valores nelas constantes. 29.1 — As empresas realizardo as homologac¢@es de rescisfes de
contrato de trabalho junto ao Sindicato dos Trabalhadores independentemente do tempo de servigo. 29.2 —
Nas localidades em que n&o existir subsede ou delegacia do Sindicato dos Trabalhadores, as rescisdes
deverdo ser feitas na Delegacia Regional do Trabalho. 29.3 — N&o comparecendo o empregado, para
receber as parcelas rescisorias, na data e hora marcados, o Sindicato dos Trabalhadores atestara, por
escrito, a presenca da empresa e a auséncia do empregado. 29.4 — Para emissdo do atestado mencionado
no paragrafo a empresa devera comprovar ter notificado o empregado, por escrito e contra recibo, sobre a
data, a hora e o local em que o mesmo deveria comparecer para efetuar a resciséo contratual. 29.5 — O
empregado demitido no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data base para efeitos da cominacao
estabelecida no art. 90 da Lei n° 7.238/84 do art. 10 da Instrugdo Normativa n° 02/92 do MTPS/SNT, e do
Enunciado de Simula n° 306, do TST, considerar-se-a sempre o prazo do aviso prévio concedido
independentemente ‘de ter sido dispensado do trabalho em seu curso ou ter sido ele indenizado. 30 -
ENTREGA DA RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO: Quando da rescisdo do contrato de
trabalho, a empresa fornecera ao empregado a RSC — Relacéo de Salarios de Contribuicdo — conforme
formulérios do INSS, devidamente preenchidos. 31 ~ANOTACOES NA CTPS: Ao procederem anotagdes
nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, as empresa deverdo: a) consignar
corretamente as fungfes exercidas, conforme clausula N° 03, supra e alineas “a”, “b” e “c”. b) abster-se de
proceder anotacdes relativas a dias de auséncia por doencas e os respectivos atestados médicos, as
sancdes disciplinares aplicadas ou qualquer referéncia de que a anotagéo for determinada pelo judiciario.
32 - GARANTIA DE EMPREGO: Gozardo de garantia né emprego: a) As empregadas gestantes, até 180
(cento e oitenta) dias ap0s a parto, condicionada, na hipétese de resciséo do contrato, a comprovacao do
estado de gravidez perante o empregador, no prazo de 60 (sessenta) dias do término do. Aviso prévio. b)
Os empregados menores, desde seu alistamento para prestagdo do servigco militar obrigatorio, até sua
incorporacgéo ou dispensa do servi¢o militar. 32.1 — No caso de resciséo contratual, por iniciativa da
empresa, em relagdo a empregados que estejam pelo antes disposto, os periodos de garantia deveréo ser
indenizados e pagos juntamente com as demais parcelas rescisorias. 32.2 — Os periodos de garantia
poderédo, a qualquer tempo, ser transacionados. 33 - GARANTIA DE EMPREGO OU DE SALARIO AO
APOSENTADO: Ao empregado que comprovar perante a empregadora, na forma estabelecida na
subclausula N° 3 1.5, infra, estar a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria
comum, que conte com um maximo de 8 (oito) anos, sendo os 3 (trés) ultimos ininterruptos, na atual
empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para adquirir o direito a
aposentar- se. A garantia de emprego ou salério cessa automaticamente findos os 12 (doze) meses. 33.1 —
Nas mesmas condi¢des, ao empregado que contar com um minimo de 10 (dez) anos, sendo os 6 (seis)
ultimos ininterruptos na atual empresa, a garantia fica elevada para 24 (vinte e quatro) meses. 33.2 — Esta
garantia ndo é extensiva aos casos de Aposentadoria Especial. 33.3 — Esta garantia sera concedida, em
qualquer caso, por uma Unica vez. 33.4 — Em relacéo a esta garantia, podera haver acordo no sentido de
gue o empregado deixe de prestar servicos, sem prejuizo da remuneragédo média apurada nos ultimos 6
(seis) meses, a qual continuara a ser paga, como se trabalhando estivesse, até o final da garantia. Nestes
casos, 0s pagamentos deverdo ser efetuados nas mesmas datas em que o forem para os demais
empregados. 33.5 — O empregado, ao implementar a condigdo de tempo de servigo pré-aposentadoria,
devera comprovar perante a empregadora, mediante certidao fornecida pelo INSS, ou mediante declaragao
propria acompanhada dos respectivos documentos comprobatorios, encontrar-se a 12 (doze) ou 24 (vinte e
guatro) meses, conforme for o caso, da aquisicao do direito a aposentadoria, sob pena de, enquanto assim
ndo proceder, ndo gozar da garantia prevista no “caput”. A referida garantia cessara, automaticamente,
guando o empregado completar o tempo de servigos exigido para aquisigdo do direito a aposentadoria. 34 -
AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE: As empresas abonaréo os periodos de auséncia do
empregado estudante para efetivagéo da matricula ou prestacdo de exames, em estabelecimento de ensino
oficial ou reconhecido, em curso regular, quando tal ocorra em horario conflitante com o de trabalho. 34.1 —
Esta vantagem € extensiva a realizacéo de 2 (dois) exames vestibulares 34.2 — A estes empregados néo
poderdo as empresas, durante o ano letivo, modificar o horario de trabalho ou exigir a prestagcao de horas
extraordindrias, de modo que prejudique a frequéncia as aulas. 34.3 — Para usufruir desta vantagem, o
empregado devera comunicar, caso a caso, a empregadora, com uma antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, bem como comprovar a sua ocorréncia nas 72 (setenta e duas) horas seguintes. 35 —
AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE: Aos empregados que percebam salarios até 3 (irés) vezes o piso



salarial previsto na alinea “a” da clausula N° 03, supra, e que estejam matriculado e frequentando
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, as empresas concederdo urna ajuda de
custo anual, ndo integravel ao salario, no valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario
normativo, a ser pago em 2 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira até 31 de julho e a segunda até 31 de
outubro do corrente ano, desde que apresentado pelo empregado documento comprovando sua frequéncia
no curso subvencionado. 35.1 — A vantagem prevista no “caput” desta clausula é extensiva aos cursos
supletivos ou de certificagdo do Primeiro Grau, de no minimo 800 (oitocentas) horas, reconhecidos pela
autoridade competente e matéria educacional. 36 - AUXILIO REFEICAO: As empresas com mais de 20
(vinte) ,empregados, concederdo um nimero de vales-refeicédo equivalentes aos dias de efetivo trabalho,
com valor unitério limitado ao valor de R$I5, 00 (quinze reais). Os mesmos deverdo ser entregues aos
empregados no primeiro dia util do més. 36.1 — Quando da satisfacéo dos saléarios referentes ao més em
que foram concedidos vales, sera descontado dos empregados, 20% (vinte por cento) do valor do auxilio.
36.2 — As empresas, independentemente do niimero de empregados, que ja adotam o sistema de auxilio-
refeicdo, deverdo manter a sistematica praticada, ndo podendo suprimir tal vantagem. 37 — AUXILIO
FORMACAO PROFISSIONAL: Os empregados que estiverem frequentando cursos profissionalizantes ou
de especializagao profissional, de interesse da empresa e vinculados as fungdes do empregado, teréo
direito ao ressarcimento de 50% (cinquenta por cento) das despesas com inscri¢cdo e respectivas
mensalidades, devidamente comprovadas. 37.1 — O ressarcimento previsto no “caput” desta clausula esta
condicionado ao aproveitamento do curso pelo empregado interessado. 38 - AUXILIO FUNERAL: No caso
de falecimento do empregado, a empregadora pagara a seu conjuge e, na falta deste, aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social, mediante apresentacdo do comprovante fornecido por este 6rgao,
a titulo de “auxilio-funeral”, importancia equivalente a 01 (uma) vezes o salario nominal do empregado
falecido. 38.1 —. Em caso de morte decorrente de acidente de trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos
0S que ocorram em objeto de servigco a empregadora, o0 auxilio sera pago em valor dobrado. “38.2 — Ficam
excluidas desta obrigacéo as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de vida para seus
empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizacdo em valor igual ou superior ao
estabelecido no ‘caput”. 38.3 — O Sindicato dos Trabalhadores concorda em incluir a indicagdo de que, na
falta de designacéo do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago ao(s) dependente(s)
constante(s) na ficha de registro do emprego. 39 - EMPRESA QUE NAO DISPOES DE SERVICO
MEDICO/ODONTOLOGICO (ATESTADOS MEDICOS): As empresas que nédo dispuserem de servicos
médicos e odontoldgico validardo Os atestadas do INSS ou érgéos integrantes do Sistema Unico de Satde
e do Sindicato dos Trabalhadores. 39.1 — 05 atestados do INSS, ter&o validade nés casos de
hospitalizagdo e de real emergéncia, desde que visados por médico do Sindicato dos Trabalhadores ou da
empresa. 39.2 — Nao poderd ser exigida a comprovacéo de aquisicdo de medicamentos, para aceitagéo
dos atestados médicos e odontoldgicos. 39.3 — O atestado médico e odontoldgico devera ser apresentado
pelo empregado a empresa no dia em que retornar ao trabalho ou, por motivo excepcional, até 24 (vinte e
quatro)horas apds o retorno ao trabalho. 40 - EXAMES MEDICOS: Por ocasiao da realizagao dos exames
médicos admissional e periédicos, sera emitido pelo médico a servico da empresa atestado de saude
ocupacional do trabalhador, conforme exigéncia da NR-7, da Portaria n°3.214/78, com alteracéo dada pela
Portaria n° 24, de 29.12.94, ambas do Ministério do Trabalho,devendo a empresa fornecer uma cépia ao
empregado que o solicitar. Por ocasiédo da demisséo, a empresa fornecera, scontra recibo, cépia do
atestado emitido quando do exame médico demissional. 40.1 — No ato de homologagao da rescisao
contratual, o empregado devera apresentar a copia do atestado médico recebido ao ser demitido. Em ndo o
fazendo, a empresa deverd apresentar o recibo de entrega do mesmo ou, se for o caso, a comunicagao
feita a0 empregado, para submeter-se a exame médico, caso ele ndo tenha comparecido para ser
examinado. 54 - ASSISTENCIA MEDICA AO MARIDO: O marido sera considerado como dependente para
fins de beneficiar-se da assisténcia médica mantida pela empresa, no caso de incapacidade permanente
para o trabalho, fisica ou mental, reconhecida pela Previdéncia Social

e pelo servico médico da empresa, proprio ou conveniado. 41 - TESTE DE H.L.V.: As empresas néo
poderao, sob-hipotese alguma, exigir teste.. de H.L.V., por ocasido da admissdo no emprego ou

na vigéncia do contrato de trabalho, sendo proibida a demisséo de portadores de virus de fl.I.V. ou soro-
positivos. 42 - REEMBOLSO DE DESPESAS: As empresa reembolsardo 70% (setenta por cento) das
despesas, comprovadas mediante recibo ou nota fiscal, com exames médicos/odontolégicos, exames
laboratoriais, prétese e tratamento dentario e com aquisicao de medicamentos de seus empregados e seus
dependentes. 42.1 — Serao mantidas as situagGes mais benéficas ao trabalhador, que estejam em vigor
nas respectivas empresas.. 43 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO — UNIFORMES: As empresas



fornecerao gratuitamente aos seus empregados 0s equipamentos de segurancga e protecao obrigatorios nos
termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho. Também fornecerao gratuitamente
uniformes e seus acessorios, quando exigirem seu uso obrigatério em servigo. 43.1 — O empregado se
obriga ao uso, manutenc¢éo e limpeza adequados dos equipamentos e uniformes que receber e a indenizar
a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo salario e da
frequéncia, quando ndo se apresentar ao servico com 0s respectivos uniformes e/ou equipamentos ou se
apresentar com esse em condi¢des de higiene ou uso inadequados. Extinto ou rescindido seu contrato de
trabalho, deverd o empregado devolver os equipamentos e uniformes de uso e que continuam de
propriedade da empresa.. 43.2 — Quando o empregado sofrer prejuizo por dano em éculos com lentes de
grau, decorrente de sua utilizag&o no estrito desempenho de sua atividade laboral, sem ter recebido o
devido equipamento de protecdo dos referidos 6culos, a empregadora obrigar-se-a a reposi¢éo ou conserto
daqueles, observada a mesma qualidade da armacéo e lentes que foram danificadas. 44 - TESTES
PRATICOS: A realizagao de testes praticos para admissédo ndo podera exceder a 1 (uma) jornada normal.
44.1 — A empresa fornecera gratuitamente alimentacéo a pessoa em testes. 45 - TRANSFERENCIA DE
ESTABELECIMENTO: A empresa que pretender deslocar seu estabelecimento de um local para outro
deveréa avisar com razoavel antecedéncia aos seus empregados. 45.1 — Se, desse deslocamento do
estabelecimento, decorrer aumento das despesas do empregado com transporte, a empresa participara
desse aumento de gastos. 46 - PROPORCAO DE EMPREGADOS BRASILEIROS: As empresa se
comprometem a manter em seus quadros, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) de empregados
brasileiros. 47 - DESCONTOS AUTORIZADOS: As empresas somente poderdo efetuar desconto nos
salarios de seus empregados quando

expressamente autorizados e quando se referirem a associacdo, fundacdes, cooperativas, clubes, seguros,
previdéncia privada, transporte, refeicbes, compras no préprio estabelecimento, inclusive ferramentas e
utensilios de trabalho néo devolvidos e convénios com médicos, dentistas, clinicas, 6ticas, funerarias,
farmacias, hospitais, casa de saude, laboratérios, lojas e supermercados, mensalidades sindicas ou
qgualquer desconto aprovado pela assembleia da categoria, bem como pelo fornecimento de ranchos e
compras intermediadas pelo SESI. 45.1 — As mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhad9res serdo
descontadas mediante listagem por este fornecida. O Sindicato fornecera cépia autenticada da autorizagao
do associado para desconto em folha das mensalidades, no caso da empresa ser demandada na Justica
para ressarcir esse tipo de desconto. Assim como compromete-se o Sindicato dos Trabalhadores em
ressarcir a empresa, no caso de condenacao neste tipo de Acdo, desde que procedida a defesa. 45.2 —
Ficam ressalvados os descontos efetuados em decorréncia de prejuizos causados por dolo ou culpa. 45.3
— O somatério dos descontos realizados com base no previsto no “caput” desta clausula ndo podera
exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més. 46 — REPASSE DAS
MENSALIDADES: As empresas se comprometem a repassar ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de
até cinco 05 (cinco dias), a cada més, as mensalidades descontadas de seus empregados, acompanhado
de relagdo nominal dos empregados contribuintes com valores individualizados. O registro dos valores
podera ser feito na relacéo de associados, fornecida pelo Sindicato dos Trabalhadores ou em outra
elaborada pelo sistema de computaco da empresa. 47 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As empresas
descontardo dos integrantes da categoria representada pelo Sindicato dos Trabalhadores e sob inteira
responsabilidade deste, beneficiados ou néo, pelo presente acordo, a importancia correspondente a 1/30
(um trinta avos) do salério basico de julho de 2015, ‘no pagamento dos salarios desse més, e mais quantia
equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario basico de novembro de 2015, no pagamento dos salario
desse més, e recolherdo dita importancia aos cofres do Sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
data em que for efetivado o desconto. 47.1—.. Se, em raz&o da data em que as empresa tiverem
conhecimento do contido na presente, ndo for possivel efetuar o desconto de que trata o “caput” desta
clausula na folha de pagamento do més de julho, o desconto podera ser efetivado no més subsequente do
corrente ano, sem qualquer acréscimo. ‘48 - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS: O néo recolhimento nos
prazos fixados, nas clausulas n° 46 e 47, mas dentro do més previsto para recolhimento, acarretara a
incidéncia de eventuais acréscimos de correcao monetaria, na forma que essa for aplicavel aos
recolhimentos ao FGTS. Os recolhimentos efetuados depois de findo o més estabelecido para sua
efetivacdo, além das eventuais acréscimos de corre¢cdo monetdria, na forma que essa for aplicavel aos
recolhimentos do FGTS, sofrerdo acréscimos da multa de 10% (dez por centos), mais juros de 1% (um por
cento) ao més. 49 - DIREITO DE SUBSCREVER OS TRABALHOS: Fica assegurado aos trabalhadores da
categoria representada pelo Sindicato dos

Trabalhadores convenentes, das alineas “b” e “e” da clausula n° 03, o direito de subscreverem os trabalhos



por eles executados, sem prejuizo dos direitos do empregador quanto a propriedade e

respectiva exploragdo, nos termos do disposto nos arts. 40 e 43, da Lei n° 5.772, de 21.12.71 (Cédigo de
Propriedade Industrial). 50 — PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO: Eventual revisio desta
convencao devera observar 0s mesmos critérios para sua elaboragao. 51 — DIREITOS E DEVERES: As
partes convenentes deverdo zelar pela observancia do disposto nesta convencdo. 52 — PENALIDADES:
No caso de descumprimento do contido nesta, inclusive pelos empregados beneficiados, havera a
incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra. 53 — DECLARACOES: Os
Sindicatos convenentes declaram haver observado

todas as prescri¢cdes legais e as contida em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragéo de
Convencéo Coletiva de Trabalho 54 — DEPOSITO PARA FINS DE R EGISTRO E ARQUIVO:
Compromete-se o primeiro convenente (Sindicato dos Trabalhadores Desenhistas do Estado do Rio Grande
do Sul — SIDERGS) a promover o depdsito de uma via da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, para
fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Rio
Grande do Sul, consoante dispdes o art. 614, da Consolidacéo das Leis do Trabalho. 55 — VIGENCIA: O
presente dissidio vigorara nas datas ja mencionadas. Apos a leitura de todas as clausulas da pauta de
reivindicagdes o Senhor Presidente perguntou se algum’ dos presentes gostaria de manifestar-se sobre a
matéria, sendo ela amplamente discutida. Perguntado aos presentes se desejavam outras informacdes,
estes disseram que ndo e que estavam prontos para votar os itens da ordem do dia. Assim, o Secretério
dos trabalhos leu, novamente, a ordem do dia, em especial a clausula de contribuicao assistencial, sendo
gue o Senhor Presidente explicou que cada item seria votado separadamente, mediante voto secreto,
relembrando que a cada item seriam ‘entregues cédulas contendo as palavras “SIM” e “NAO”, devendo a
pessoa marcar um “X" no quadradinho correspondente e colocar o seu voto na urna localizada no fundo da
sala. Deste modo, passou-se a votacao do item primeiro da ordem do dia, Discussdo sobre a necessidade
ou ndo de’ realizagdo de convencao coletiva originaria e/ou ajuizamento de dissidio coletivo originario dos
trabalhadores desta categoria profissional, em empresas com sede ou filial ha base territorial da entidade,
sendo que cada um dos presentes pegou uma cédula e dirigiu-se a urna existente no fundo da sala,
inserindo o seu voto nela. Apds o Ultimo dos presentes colocar o voto na urna, passou-se a apuragao,
consultado o escrutinador, verificou-se que o resultado foi por unanimidade, isto €, 53 (cinquenta e trés)
votos contendo a palavra “SIM”, tendo decidido os presentes pela realizacdo de convencéo coletiva
originaria e/ou ajuizamento de dissidio coletivo originario. Depois dessa deliberacéo passou-se a apreciar o
segundo item da ordem do dia, Discusséo sobre a necessidade ou ndo de reviséo total ou parcial de
convencgao coletiva e/ou ajuizamento de revisdo de dissidio coletivo dos trabalhadores desta categoria
profissional’, em empresas com sede ou filial na base territorial da entidade, iniciada a votacéo e
escrutinados os votos, computaram-se 53 (cinquenta e trés) votos contendo a palavra “SIM”, sendo
aprovado por unanimidade. A seguir 0s presentes apreciaram o terceiro item da ordem do dia, Bases para
conciliagdo e/ou instauragdo de convencao coletiva e/ou dissidio

coletivo originarios e/ou revisGes de convengdes coletivas e/ou dissidios coletivos, iniciada a votacéo e
escrutinados os votos, computaram-se 53 (cinquenta e trés) votos assinalados na palavra “SIM”. No que
tange ao quarto item da ordem do dia, Outorga de poderes a Diretoria, podendo ou nédo delegar poderes
e/ou nomear procuradores, relembrou-se a Assembleia da necessidade de outorgas amplos poderes a
Diretoria da entidade para negociar, firmar acordos, inclusive convencdes e acordos coletivos,
compromissos e/ou protocolos, assumir compromissos, enfim amplos poderes para o bom andamento das
convencgdes coletivas e/ou dissidios coletivos, além de constituir-se advogado e assessoria econémica, e
que os diretores deveriam ficar investidos de todos os poderes imprescindiveis para negociar, acordar e/ou
ajuizar dissidios coletivos, apos feita a votagao e’ escrutinados 0s votos, verificou-se a existéncia de 53
(cinquenta e trés) votos marcados com a palavra “SIM”, tendo sido aprovado por unanimidade. Apos,
passou-se a votacao do quinto item da ordem do dia: Autorizacé@o para desconto de contribuicdo
assistencial e/ou contribuicdo confederativa em favor do Sindicato, estipulacdo do seu valor e possibilidade
de efetuar o desconto na folha de pagamento. Informou-se que a proposta de desconto assistencial *esta
prevista na clausula oitenta e nove da pauta de reivindica¢des anteriormente aprovada, sendo a referida
clausula relida neste momento. Colocado em votacéo e escrutinados os votos, constatou-se que havia na
urna 53 (cinquenta e trés) votos assinalados na palavra “SIM”, sendo aprovada a contribuicdo assistencial
prevista na clausula oitenta e nove por unanimidade de votos. Finalmente passou-se ao Ultimo item da
ordem do dia, Assuntos gerais. Neste momento um dos presentes solicitou que a clausula referente ao
salario minimo profissional (piso normativo) pudesse ser alterada caso houvesse mudanca na politica



econdmica, salarial, valor do salario minimo e/ou moeda nacional. Assim, passou-se a votacao desta
sugestao, escrutinados o0s votos, verificou-se a sua aprovagéo por unanimidade, ou seja, 53 (cinquenta e
trés) votos assinalados na palavra “SIM". Ap@s o Sr. Presidente perguntou aos presentes se alguém queria
manifestar-se sobre qualquer assunto. Dada a palavra aos presentes nada foi dito, ndo havendo mais
nenhum assunto a ser tratado e esgotada a ordem do dia o Sr. Marino da Silva Alves agradeceu a presenca
de todos os 53 (cinquenta e trés) associados, encerrando os trabalhos da Assembleia, da qual lavrou-se a
presente ata, que vai assinada por quem de direito. Marino da Silva Alves — Presidente ; José Antonio Rosa
— Secretério.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



