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SIND DAS INDS MET MEC E DE MAT ELET DE B GONCALVES, CNPJ n. 89.042.451/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUAREZ JOSE PIVA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DESENHISTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
90.822.719/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE FLORI CARDOSO
PRESTES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores desenhistas, com

abrangéncia territorial em Bento Gongalves/RS, Monte Belo Do Sul/RS, Pinto Bandeira/RS e Santa
Tereza/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2018, ficara assegurado a todos os trabalhadores da categoria, 0 seguinte piso
salarial:

a) Para os DESENHISTAS COPISTAS, em valor equivalente a R$ 1.343,35 (um mil, trezentos e quarenta
e trés reais e trinta e cinco centavos) mensais.

Descricdo sumaria: confeccionar copias, ampliacdes ou reducdes do desenho original ou parte dele,
elaborando cortes e/ou vistas para melhor entendimento, guiando-se pelo original, plantas e croquis,
observando as instru¢des pertinentes, empregando compasso, esquadro e demais instrumentos do
desenho, copiar tabelas, diagramas, esquemas pneumaticos, hidraulicos, elétricos, eletrdnicos, desenho de
maquinas e dispositivos;



a) Para os DESENHISTAS DETALHISTAS, em valor equivalente a R$ 1.723,96(um mil, setecentos e
vinte e trés reais e noventa e seis centavos) mensais.

Descricdo sumadria: detalhar desenhos de projetos, observando caracteristicas  dos
equipamentos (projetos), separando em suas partes essenciais, detalhando-os e confeccionando
desenho em escala adequada,;

b) Para os DESENHISTAS PROJETISTAS, em valor equivalente a R$ 2.552,44 (dois mil, quinhentos e
cinquenta e dois reais e quarenta e quatro centavos) mensais.

Descricdo sumaria: confeccionar desenhos técnicos variados, salientando detalhes de
maquinas, componentes, produtos, construcdes e outros conforme esboco e/ou instrucdes
correspondentes.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

As empresas exercentes da atividade compreendida no ambito de representacéo do Sindicato das
IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Bento Gongalves, com base territorial em
Bento Gongalves, Monte Belo do Sul e Santa Tereza e Pinto Bandeira, concederdo reajuste salarial aos
seus empregados integrantes da categoria profissional pela aplicacdo do seguinte indice:

1. A partir de 01/05/2018, reajuste de 2,05% (dois virgula zero cinco por cento) a ser aplicado sobre o
salério base da Convencao de 2017.

8 Primeiro: o reajuste previsto nesta clausula, a partir de 01/05/2018 fica limitado a parcela salarial de até
R$ 4.876,84 (quatro mil, oitocentos e setenta e seis reais e oitenta e quatro centavos). Para os que recebam
acima deste valor fica assegurado um reajuste no valor minimo de R$ 99,98 (noventa e nove reais e
noventa e oito centavos).

3. REAJUSTE PROPORCIONAL: Aos funcionarios admitidos no periodo abaixo, sera aplicado os
seguintes indices de reajustes:

Més de admisséo %

abr/18 0,17% 1
mar/18 0,34% 2
fev/18 0,51% 3
jan/18 0,68% 4
dez/17 0,85% 5
nov/17 1,02% 6
out/17 1,19% 7
set/17 1,36% 8
ago/17 1,53% 9



jul/a7 1,71% 10
jun/17 1,88% 11
mai/l7 2,05% 12

4. APICALIDADE DA TABELA: Coluna més de admisséo - aplicacdo direta considerando o més de
ingresso.

5. O reajuste serd proporcional aos meses de trabalho prestados pelo empregado durante este
periodo.

6. Todas as antecipacdes salariais concedidas pelas empresas a partir de 1° de maio de 2017 até
30/04/2018 quer espontaneas quer compulsorias e/ou coercitivas serdo compensadas, neste reajustamento
salarial.

7. As antecipacdes salariais concedidas pelas empresas a partir de 01/05/2018, quer espontaneas
qguer compulsérias e/ou coercitivas serdo compensadas, nos reajustamentos salariais futuros..

8.0 percentual ora concedido incorpora todos os reajustes salariais espontaneos e/ou coercitivos no
periodo de 1° de maio de 2017 até 30 de abril de 2018.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento dos comprovantes de pagamentos tais como: de cépia dos
recibos de pagamentos por estes assinados, em papel timbrado ou com identificacdo da empresa (carimbo
do CNPJ/MF), com discriminacdo das quantias pagas, descontos efetuados e importancias recolhidas ao
FGTS, somente daqueles empregados que exigirem.

§ Primeiro: Ficam dispensados de assinaturas nos envelopes de pagamento, os empregados das empresas
gue efetuarem pagamento de salario através de crédito bancario, ficando o comprovante do depdsito na
conta corrente do funcionério como substituto da assinatura.

8 Segundo: Na hipotese do paragrafo acima, as empresas ficam obrigadas a fornecer cépia do
contracheque ao funcionério somente daqueles empregados que exigirem.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o ultimo dia para pagamento cair numa sexta feira e o0 pagamento for realizado ap6s as 12 horas,
devera ser, necessariamente, obedecidas uma das seguintes condicdes:

a) O pagamento devera ser feito em dinheiro;

b) O pagamento devera ser feito através de depdsito em conta salario ou conta corrente;



¢) O pagamento deverd ser feito através de 02 (dois) cheques, sendo um de 60% (sessenta por cento) e
outro de 40% (quarenta por cento) do total dos vencimentos.

Salério Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA SETIMA - MENORES APRENDIZES

Serdo assegurados aos menores aprendizes um salario correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do salario minimo federal.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para céalculo

CLAUSULA OITAVA - INCIDENCIA SOBRE PARCELAS FIXAS ESPECIFICAS DA REMUNERACAO

Para empregados abrangidos pela presente reviséo, que percebam salarios fixos e variaveis, as previsdes
de majoracdes incidirdo apenas sobre as parcelas fixas especificas da remuneracao.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTOS SALARIAIS

As empresas gue nao tiverem convénio com sacola econémica, ou com supermercado, ou vales
alimentacao, serdo obrigadas a dar uma antecipacao salarial na ordem de 20% (vinte por cento) do salario
do empregado até o dia 20 (vinte) de cada més, tdo somente quando for solicitado

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA GRATIFICAGAO NATALINA

O pagamento da gratificacdo natalina (13° salario), quando nao efetuado dentro do prazo previsto em Lei,
serd acrescido, se feito dentro do més de janeiro subseqiente, de 5%(cinco por cento) ao més.

§ Unico: N&ao podera ser interpretado como n&o pago dentro do prazo a gratificacdo natalina paga de uma
Unica vez até o dia 20 de dezembro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EFEITO DE GRATIFICACAO NATALINA



Para efeito da gratificacdo natalina, as empresas deverdo considerar como tempo de servigo o afastamento
do empregado em gozo do beneficio pela Previdéncia Social, por periodo inferior a 180 (cento e oitenta)
dias, caso o INSS deixar de pagar esta verba.

§ Unico: A gratificacéo natalina de 120 dias devida as empregadas gestantes sera de responsabilidade da
empresa, que ressarcirdo junto ao INSS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO AOS MENSALISTAS

Para as empresas que remuneram seus empregados pelo sistema “mensalista”, pagardo aos seus
empregados, na vigéncia da presente Convengédo até a data de 20 de dezembro, um prémio equivalente
aos efetivos dias do salario respectivo para cada empregado. Estes dias poderédo ser compensados com
folgas equivalentes no lugar do pagamento aqui estipulado, no decorrer da vigéncia desta Convencao.

8 Primeiro: Para os empregados admitidos durante a vigéncia desta Convencao, o prémio sera pago
proporcionalmente aos dias “31” trabalhados.

§ Segundo: N&o serdo computados os meses de afastamento do empregado por suspenséo ou
interrupcéo do contrato e nem os dias 31 que recairem no periodo de folgas e feriados, exceto férias

§ terceiro: Para o pagamento dos dias “31” trabalhados, devera ser observado os dias ndo
trabalhados do més de fevereiro, com menos 2 (dois) dias, ficando o crédito, no maximo em 5
(cinco) dias, exceto em anos bissextos. Critério a ser observado também no que tange ao § primeiro
desta clausula.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras subseqlientes as duas primeiras, apds a prorrogacao para compensacao da jornada, serao
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento). As horas extras prestadas nos sabados,
domingos e feriados, terdo os acréscimos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS "IN ITINERE"

O tempo despendido pelo empregado desde suaresidéncia até a efetiva ocupacdo do posto de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelas empresas, nao sera computado najornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢céo do
empregador.

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

As empresas concederdo um adicional de 5% (cinco por cento), a titulo de ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO, incidente sobre o salario contratual do trabalhador por quinquénio de servigos prestados pelo
empregado ao mesmo empregador, por periodos continuos ou ndo, nao integrado ao salario.

8 Primeiro: No reingresso na empresa, sera de obrigatoriedade do empregado informar, por escrito, ao
assinar a ficha de pedido de emprego, o trabalho em periodo(s) anterior(es) na mesma empresa, ndo sendo
computado o tempo anterior ao novo contrato, no caso de siléncio ou omisséo do empregado.

§ Segundo: As empresas ficardo obrigadas a apresentar aos empregados, por ocasido da contratacao,
formulario onde conste o questionario previsto no paragrafo primeiro acima, colhendo as respectivas
assinaturas dos empregados.

§ Terceiro: N&o ser4 computado como tempo de servico para fim de qlinqiiénios, periodos trabalhados em
empresas do mesmo grupo econdémico.

8 Quarto: Fica estabelecido que, aos funcionarios: que recebam até R$ 3.479,07 (trés mil, quatrocentos e e
setenta e nove reais e sete centavos), 0 QUINQUENIO sera de 5% (cinco por cento); para os que ganharem
acima deste valor, a partir de 1° de maio de 2018 sera pago a parcela fixa de R$ 173,95 (cento e setenta e
trés reais e noventa e cinco centavos), limitado a tdo somente dois quinquénios.

§ Quinto: Fica esclarecido que os funcionérios que tiverem completado o qliinqiiénio apds o dia 30 de abril
de 2002, e que percebiam na época salario, acima de R$ 1.000,00 (hum mil reais), os quinqténios ficardo
limitados para, tdo somente, dois quinqiénios.

Fica respeitado o direito adquirido aos funcionarios que completaram os qliingiénios antes de 1° de maio
de 2001.

8 Sexto: Os valores a que se refere 0 § Quarto, serdo corrigidos pelo mesmo indice de reposicéo salarial
que ocorrer por ocasiao de sua proxima data base.

§ Sétimo: Fica limitado o tempo de até dois anos para o direito a contagem de tempo de servico no
reingresso ou retorno ao trabalho na empresa, para fins de glinqiénio.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O valor que servird como base ao calculo do adicional de insalubridade é de R$ 955,00
(novecentos e cinquenta e cinco reais) enquanto vigorar a presente Convengdo ou até que
sobrevenha nova Lei fixando outro valor superior ao ora ajustado.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIADOS QUE COINCIDIREM EM SABADOS



Todos os feriados que coincidirem com os sabados deverdo ser compensados, seguindo o critério
de crédito e débito.

§ Primeiro: Ou seja, como o0 empregado trabalhou efetivamente os 48 minutos durante a semana
para suprir o sabado e o feriado coincidiu no sabado as 4 horas equivalentes a estes dias deverao
reverter em crédito para os funcionarios.

§ Segundo: Nos feriados que coincidirem durante a semana e que o trabalhador ndo laborar os 48
min para justamente compensar auséncia de labor o sdbado deve reverter em crédito para a
empresa.

§ Terceiro: Na apuracdo do valor deste sistema de crédito e débito deverdo serem compensados
dentro do periodo de validade desta convencao seguindo o seguinte critério:

a) Quando o funcionario tiver crédito a empresa devera conceder o equivalente a essas horas em
folgas ou pagar as mesmas com acréscimo de 50%.

b) Quando a empresa tiver crédito o funcionario devera repor o equivalente em horas trabalhadas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Para as empresas que nao tiverem seguro de vida em grupo, na hipétese de falecimento do empregado, a
empresa pagara um auxilio funeral a familia na importancia equivalente a 03 (trés) salarios base da
categoria.

§ Primeiro: Para os que tiverem seguro a empresa complementara a quantia, até atingir o valor acima
estabelecido.

§ Segundo: Em caso de o valor do seguro ultrapassar a quantia aqui definida, prevalecera este sobre os
demais, ficando a empresa totalmente desobrigada de promover qualquer outra forma de pagamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Os empregados estudantes ficam regidos pelas seguintes condi¢cfes:

a) As empresas abonardo os periodos de auséncia dos empregados estudantes, exclusivamente para
prestacdo de exames finais, desde que estejam matriculados em estabelecimento de ensino oficial

reconhecido e os exames se realizarem em horario total ou parcialmente conflitantes com seu turno de
trabalho. O empregado que gozar deste beneficio, devera avisar o seu empregador com antecedéncia



minima de 72 (setenta e duas horas), por escrito, obrigado ainda a comprovacao posterior,
independentemente de solicitagdo do empregador, no prazo de 5 (cinco) dias.

b) Para os empregados estudantes que percebam remuneracao total até o valor de R$ 1.383,12 (um mil,
trezentos e oitenta e trés reais e doze centavos), em maio de 2018 e que estejam regularmente
matriculados em estabelecimento oficial ou reconhecidos em curso regular, as empresas concederdo um
auxilio escolaridade no valor de R$ 531,97 (quinhentos e trinta e um reais e noventa e sete centavos),
anualmente, pagos até o dia 16 de agosto de 2018, ndo integrando, tal auxilio, ao salario do empregado.

¢) O empregado devera comprovar a sua frequéncia as aulas e em caso de desisténcia por qualquer motivo
do curso, a empresa podera ressarcir-se, mediante atestado fornecido pela escola.

d) O pagamento ser& proporcional ao regime de trabalho contratado do empregado. Isto é, se o funcionario
trabalhar meio turno, recebera proporcional ao meio turno trabalhado, ou ao niumero de horas trabalhadas.

e) Aos empregados estudantes que forem demitidos sem justa causa antes de 16 de agosto, e que atendam

as condicOes estabelecidas nos itens anteriores desta clausula, sera garantido o pagamento proporcional do
auxilio escolaridade, com base no estabelecido na letra "b" da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FORMACAO PROFISSIONAL

Os empregados que estiverem frequientando cursos profissionalizantes ou de especializacéo profissional,
indicados pela empresa e vinculados a fun¢des do empregado, terdo direito ao ressarcimento de 50%
(cinqlienta por cento) das despesas com inscri¢do e respectivas mensalidades devidamente comprovadas.

8 Primeiro: O ressarcimento previsto no "caput" desta clausula esta condicionado no aproveitamento do
curso pelo empregado interessado, com presenca minima comprovada no curso de 90% (noventa por
cento), e aprovacao no final do ano ou certificado de conclusao.

§ Segundo: N&o sera considerado como tempo extra a disposi¢cdo da empresa, o tempo dispendido pelos
empregados nos cursos referidos nesta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

As empresas quando contratarem funciondrios com contrato de experiéncia, deverdo obrigatoriamente
fornecer a segunda via ao empregado, devendo este assinar termo de recebimento. Quando houver
prorrogacao do contrato de experiéncia, 0 empregado devera apresentar a segunda via para assinatura e
colocacgdo do temo de recebimento da prorrogacéo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO



Aos empregados abrangidos pelo presente acordo ocorrerd a dispensa de cumprimento do aviso prévio, no
todo ou em parte, quando e apos o empregado houver comprovado ja ter obtido novo emprego em outra
atividade, expressamente declarada, fazendo o empregado jus ao salario dos dias trabalhados, a ser pago
num prazo de 10 (dez) dias.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS

Quando das rescisfes dos contratos de trabalho, as empresas fornecerdo aos seus empregados, se estes o
necessitarem, os documentos que o INSS exigir.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Em caso de dispensa por justa causa, as empresas comunicardo por escrito aos empregados a falta
determinante da rescisdo, na forma do art 482 da CLT e seus incisos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLAGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados podem, facultativamente, ser homologadas na
entidade laboral convenente, e, no ato da homologac&@o a empresa devera apresentar todos os documentos
previstos na Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRA RECIBO DE DOCUMENTOS

As empresas, sempre que lhe forem entregues documentos pelos empregados, exigirdo que 0 sejam em
duas vias, passando recibo de entrega na copia.

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

As empresas forneceréo gratuitamente aos seus empregados, 0s equipamentos de protecdo e seguranca
obrigatérios, nos termos da legislagcéo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho. Forneceréo
também, gratuitamente, uniformes e seus acessorios, quando as empresas exigirem seu uso em Servico.

§ Unico: Os empregados se obrigam ao uso, manutencéo e limpeza adequados dos equipamentos e
uniformes que receberem e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser o empregado impedido
de trabalhar, com a perda respectiva do salario e da frequiéncia, guando o mesmo nao se apresentar ao
servigo com os respectivos uniformes e/ou equipamentos de seguranca, ou ainda, se apresentar com estes
em condic¢des de higiene ou de uso inadequados. Quando extinto ou rescindido o contrato de trabalho, o



empregado devera devolver os equipamentos e/ou uniformes de seu uso e que sao de propriedade da
empresa.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA

As empregadas gestantes, apds cumprido o periodo de afastamento compulsério de 120 (cento e vinte)
dias, sera concedido, apds seu retorno ao trabalho, mais 60 dias (sessenta dias), de estabilidade proviséria
no emprego.

Paragrafo Primeiro: A empregada gestante ou lactante que apresentar atestado médico justificando
a sua permanéncia em seu local de trabalho, em face do mesmo ser insalubre podera laborar
naguele ambiente.

Paragrafo Segundo: A empregada lactante sera concedido horéario para fins de amamentac&o, os
guais deverdo ser tratados diretamente com a empresa para fins de adequacéo deste direito.

Jornada de Trabalho — Durac&o, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, que se regera pelas seguintes regras:

1. Para as empresas que integram a categoria econémica dos metallrgicos, objetivando alcancar maior
elasticidade de producéo e evitar a dispensa de trabalhadores, é assegurado o direito de compensar as
horas extraordinérias avengadas na presente convenc¢éo, através de majoragdo do horério diério, com a
reducéo de horario futuro, e vice-versa, respeitado o periodo maximo de doze meses (8 2° do art. 59 da
CLT).

O volume de horas extraordinarias a serem compensadas, ndo podera exceder a 180 (cento e oitenta)
horas ano, por funcionario, respeitando o intervalo de 11 (onze) horas entre duas jornadas, previsto no
artigo 66, da CLT, considerado o periodo de 01.05.2018 a 30.04.2019.

2. As horas extraordinarias laboradas, nos meses de janeiro a abril de 2019, poderdo ser compensados até
60 (sessenta) dias apds a data limite instituida no item 1.

3. N&o havera reducéo salarial, no periodo que for reduzida a jornada de trabalho, assim como ndo havera
acréscimo de remuneracao, quando forem laboradas horas extraordinarias sob o regime de Banco de
Horas.

4. As horas extras assim laboradas, sob o sistema de Banco de Horas, ndo sofrerdo qualquer acréscimo,
sendo remuneradas como horas normais.



5. O presente sistema Banco de Horas ndo implica na garantia de estabilidade no emprego.

6. Fica estabelecido aos empregados que tiverem horas a recuperar junto a empresa, que sera dada a
oportunidade para que estes as recuperem no periodo determinado pela empresa.

7. A ndo observancia desta determinacao, ou sua demissao antecipada, acarretara ao funcionario, o
desconto em folha de pagamento, das horas néo recuperadas.

8. As empresas deverao informar ao Sindicato quando da adoc¢éo do Banco de Horas e a listagem dos
funcionarios com horas em haver e/ou a pagar, a cada trimestre.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - FLEXIBILIZACAO DE TRABALHO - HORARIO DE VERAO

Durante o periodo de HORARIO DE VERAO / HORARIO DE PONTA as empresas do setor metal-mecanico
e elétrico de Bento Gongcalves ficam autorizadas a promoverem flexibilizacdo do horario de trabalho durante
todo periodo do horario de verdo em no maximo, 1 (uma) hora diaria.

A implantacdo do novo horario se dara mediante consulta aos funcionarios da empresa interessada que
comunicard esta decisé@o aos sindicatos patronal e profissional, convocando seus representantes legais
para acompanharem a votagdo em escrutinio secreto, cujo resultado sera considerado aprovado com 50%
(cinquenta por cento) mais um voto, e passara a vigorar somente no periodo do horario de verao.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORARIO

Nos termos das disposi¢cfes constantes da atual Constituicdo Federal, as empresas adotam o sistema de
compensacao da jornada semanal, com exclusdo do trabalho aos sabados. Em conseqiiéncia, a presente
convencéo autoriza seja ultrapassada a duracdo do trabalho de 8 (oito) horas diarias, até o0 maximo legal
permitido, visando a compensacéo das horas nao trabalhadas aos sdbados, sem que este acréscimo seja
considerado como prorrogacdo do horério de trabalho, mesmo em locais insalubres, considerando-se
suprida a autorizacao do Ministério do Trabalho, pela homologacao do presente, pela Colenda Justica do
Trabalho.

§ Primeiro: "Ressalva-se tao s a exigéncia de autorizacdo médica, quando tratar-se de empregado menor
de idade".

§ Segundo: Estabelecido este regime, ndo podera ser suprimido ao livre arbitrio da Empresa, sendo
necessario o consentimento dos empregados, por escrito, homologado pelo Sindicato da Categoria
Profissional.

§ Terceiro: Por ndo desejarem os empregados voltarem a trabalhar normalmente aos sabados, pactuam as
partes, expressamente, que a extrapolacdo da jornada pela prestacao de horas extras habituais, ndo
descaracterizara o regime de compensacao ora estabelecido, mantendo-se o mesmo integro e plenamente
valido, com o pagamento das horas destinadas a compensac¢ao como horas normais, sem qualquer
acréscimo. Serao consideradas horas extras, e como tal remuneradas, apenas aquelas que, por excederem



as destinadas a compensacéo, ultrapassam a jornada semanal normal, assim como as prestadas aos
sabados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE DIAS

Podera haver a supresséao do trabalho em determinado dia ou dias, ou com supressao dos salarios, com
vistas a dilatagcéo de periodos de repousos semanais ou de feriados, inclusive com troca de feriados bem
como por ocasides especiais como as de natal, ano novo, carnaval, etc., com excec¢do do dia 1° de maio,
mediante acordo firmado pela maioria simples dos funcionarios (50% (cinquenta por cento) mais um) e ad
referendum do Sindicato, fica estabelecido o prazo de 5 (cinco) dias corridos como antecedéncia para a
entrega do aviso de compensacgdes de dias na entidade profissional.

Estabelecida a compensacao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la sob pena de
aplicacdo pela empresa de san¢des disciplinares e descontos correspondentes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTACAO

Poderdo as empresas reduzir o tempo minimo de uma (01) hora até o limite de 30 (trinta) minutos
para repouso e alimentacéo para turnos noturno comunicando o Sindicato.

Para turnos diurnos deve haver a homologac¢ao do Sindicato que seré feita através de uma
assembleia de trabalhadores da Empresa solicitante, com aprovacao de 50% mais um.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PONTOS DOS EMPREGADOS

Por solicitagdo dos empregados objetivando ndo exp6-los a intempéries ao mau tempo, inclusive
o frio, sera facultado as empresas franquearem os portdes das fabricas e o ponto (relégio e/ou
livro ponto) aos empregados até, 15 (quinze) minutos antes do expediente e sera obrigatorio
que os portdes e 0 ponto acima caracterizado, sejam franqueados aos empregados, no minimo
5 (cinco) minutos antes do expediente, sem que em qualquer dos casos, facultativamente de 15
(quinze) minutos e obrigatoriamente 5 (cinco) minutos, essa franquia antecipada dos portdes e
do ponto reverta em direito pecuniario em favor do empregado, sob qualquer titulo, salvo no
caso de servigcos extraordinarios.

§ UNICO: fica estabelecido também que até 5 (cinco) minutos apods o apito final do expediente,
os funcionarios poderdo bater o ponto da saida sem que este periodo reverta em direito
pecuniario em favor do empregado, sob qualquer titulo, salvo no caso de servigcos
extraordinarios.



Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Na forma do disposto no artigo 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal, as empresas (setores) que exercam
atividade em turnos ininterruptos de revezamento, estdo autorizadas a prorrogar a jornada diaria de trabalho
até o limite maximo de 8 (oito) horas, desde que a sétima e a oitava hora diaria sejam pagas como extras,
com o acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE 12 X 36

Fica estabelecido que as empresas poderdo adotar a jornada de trabalho sob o regime de 12horas
de trabalho por 36horas de descanso, desde que durante as 12 horas de trabalho seja concedido ao
empregado o direito do mesmo gozar em uma (1) hora de intervalo para repouso e alimentacao.

Paragrafo Primeiro: Na impossibilidade de concesséao do intervalo intrajornada, a empresa devera
pagar a supressédo da hora suprimida no valor da hora normal de trabalho acrescida de 50%
(cinquenta por cento);

Paragrafo Segundo: Na eventualidade de trabalho em dia feriado, fica assegurada a percepc¢ao das
horas trabalhadas como extras, no valor da hora normal acrescida de 100% (cem por cento);

Paragrafo Terceiro: Nas jornadas do regime 12x36, cumpridas em horério noturno, fica mantido o
cOmputo para a hora noturna de 00:52’:30”° (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) para cada
hora laborada, garantindo-se o adicional noturno legalmente previsto.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LANCHE NA HORA EXTRA

As empresas que exigirem de seus empregados a prestacdo de horas extras, deverdo fornecer aos
mesmos um lanche, em hordrio a critério da empresa, caso a prestacao de servicos extraordinarios superar
duas horas trabalhadas.

8§ Unico: Estende-se 0 mesmo critério para os funcionarios que operam em jornada ininterrupta de 06(seis)
horas com acréscimo de duas horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposic¢des ja em composi¢des anteriores, as empresas poderdo, em situagéo de
dificuldades, flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados, conforme estabelecido na forma da
LEI.

§ Unico: Quando da decis&o de flexibilizacio da jornada de trabalho as empresas comunicardo a mesma
com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias ao Sindicato Patronal e ao Sindicato dos Trabalhadores.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TROCA DE TURNO

Toda empresa que fizer troca de turno (noite para dia e vice versa) dos seus funciondarios, 0s mesmos
deverdo ser comunicados por escrito com antecedéncia minima de 5(cinco) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO EM DIAS FERIADOS

Ficam autorizadas as empresas a negociarem com seus funcionarios o trabalho em dias feriados, sendo
facultativo as empresas comunicarem o Sindicato Profissional.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DAS FERIAS

As férias ndo poderao ter inicio no dia imediatamente anterior ao Natal, ao Fim de Ano ou em dia que
anteceder aos feriaddes, nem iniciarem em sexta-feira.

Caso isto vier a acorrer, a empresa devera conceder um dia a mais de férias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECONHECIMENTO DOS ATESTADOS MEDICOS

Nas empresas que mantenham servicos médicos e odontoldgicos préprios ou contratados, somente terdo
validade para justificar faltas ao servigo por doengas do empregado, os atestados desses médicos e
dentistas e os fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato Profissional, desde que o empregado
comunigue, até 5 (cinco) dias Uteis apds o afastamento do servi¢o, ndo podendo o atestado ter efeito
retroativo.

§ Unico: Os atestados fornecidos pela Secretaria Municipal da Satde, para fins de exames médicos e/ou
laboratoriais, terdo validade, desde que apresentados na empresa juntamente com o encaminhamento do
médico do Sindicato dos Trabalhadores da categoria.



Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTES DO TRABALHO

a) Em caso de acidente de trabalho, em que o empregado acidentado ndo puder se locomover, ou que, 0
caso exija urgéncia por correr risco de vida ou risco de perda de algum érgao, membro ou funcéo, a
empresa devera promover o transporte do paciente juntamente com a respectiva documentacao de
encaminhamento do seguro.

b) Enquanto persistir o ndo credenciamento de profissionais anestesistas, em caso de acidente de trabalho,
a empresa pagara tais servicos a estes profissionais, cabendo a mesma o direito de requerer em seu nome
ou em nome do empregado acidentado, o respectivo ressarcimento junto ao INSS ou qualquer outro 6rgao

previdenciario que conceda este beneficio.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas obrigam-se em nome do Sindicato dos Trabalhadores Desenhistas do Estado do Rio
Grande do Sul, e por conta e responsabilidade deste, a promoverem nas folhas de pagamento nos meses
de julho, agosto e setembro de 2018, o desconto da importancia equivalente a 1,25% (um virgula vinte e
cinco por cento) do piso da categoria por funcionario devendo ditos recolhimentos serem realizados até o
dia 10 dos meses subsequentes ao desconto, sob pena da empresa que descontar e ndo recolher ao
Sindicato Profissional dos desenhistas, arcar com multa de 10% (dez por cento) além de juros e correcao.

§ Unico: Fica assegurado o direito de oposicdo do empregado ao desconto previsto na clausula acima,
manifestado individualmente em até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto a ser procedido na sua folha
de pagamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL

"As empresas integrantes da categoria econdmica, atingidas pelo presente acordo, fardo uma contribuicao
ao Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Bento Gongalves, no valor
equivalente a 6% (seis por cento) das folhas de pagamentos assim distribuidos: 1,2% (um virgula dois por
cento) da folha de pagamento do més de agosto de 2018; 1,2% (um virgula dois por cento ) da folha de
pagamento do més de setembro de 2018; 1,2% (um virgula dois por cento) da folha de pagamento do més
de outubro de 2018; 1,2% (um virgula dois por cento) da folha de pagamento do més janeiro/2019; 1,2%
(um virgula dois por cento) da folha de pagamento do més de fevereiro de 2019, pagaveis até o dia 15 dos
meses subsequentes, ou seja, setembro, outubro e novembro de 2018, fevereiro e margo de 2019,
respectivamente”.



§ Unico: Considera-se para fins de célculo, apenas o salario nominal dos empregados.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas, nhos municipios onde houver Sindicato representativo da categoria profissional (Bento
Gongalves, Monte Belo do Sul, Santa Tereza e Pinto Bandeira), se solicitado pelo mesmo, deverao fixar um
guadro de avisos no recinto de trabalho, em lugar visivel e de fécil acesso, permitindo sua utilizagcdo pelo
Sindicato, a fim de colocar exclusivamente Editais e Convocacgdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VALES E/OU ADIANTAMENTOS

As empresas poderéo descontar dos salarios de seus empregados, adiantamentos de salarios (vales, vale
transporte, vale refeicdo, vale rancho, sacola econémica do SESI, notas de farmacias, venda de produtos
da prépria empresa, mensalidades de fundacéo, associacdo ou clube esportivo, Tacchimed, Unimed,
empréstimos consignados, prejuizos causados ao empregador - por dolo ou culpa, mensalidade de
associado do Sindicato e Contribuicdo Assistencial do Sindicato, promog¢des de produtos patrocinados pér
estas entidades), mediante autorizacao por escrito do funcionario a qual podera ser revogada a qualquer
tempo.

Outras disposic¢Oes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Fica mantida a Comisséo de Conciliacdo Prévia Intersindical devidamente regulamentada em aditamento a
presente Convencéo.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Estabelecimento de uma multa equivalente a 1/2 (meio) salario minimo, por descumprimento de qualquer
clausula por parte da empresa, em favor do empregado prejudicado, com excluséo das clausulas cuja multa
especifica j& esteja prevista em Lei ou neste instrumento. O Sindicato dos Trabalhadores devera comunicar
por escrito ao Sindicato Patronal de tal irregularidade no prazo de 15 (quinze) dias da constatacdo da
mesma, tendo este (Sindicato Patronal) o prazo de 10 (dez) dias para sanar a irregularidade, isentando-se,
assim, a empresa, de multa ou dentro do mesmo prazo apresentar a defesa da empresa junto ao Sindicato
dos Trabalhadores. N&do havendo consenso sobre a existéncia da infracdo entre os Sindicatos, a matéria
sera submetida a julgamento pela Justica do Trabalho.

Outras Disposicdes



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRAZO DE VIGENCIA

O presente acordo vigorara pelo prazo de 1 (um) ano a contar de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

JUAREZ JOSE PIVA
Presidente
SIND DAS INDS MET MEC E DE MAT ELET DE B GONCALVES

JOSE FLORI CARDOSO PRESTES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES DESENHISTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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