COMUNICADO CONJUNTO
SIMMME e STIMMME

O Sindicato das Indastrias Metalirgicas, Mecanicas e de Materiais Eléiricos de Bénio
Gongalves e o Sindicato dos Trabalhadores nas indisirias MetalGrgicas, Mecénicas e
de Material Elétrico de Bento Gongalves por seus representantes legais que a esta
subscrevem, comunicam gue chegaram ac acordo do dissidio de 2019, nos seguinies
ermas:

1.- PISO SALARIAL

A partir de 1° de MAIO de 2019, ficara assegurade a todos cs trabaihadores da
calegoria, 0 seguinte piso salarial:

a) até 80 (noventa) dias de contrato = RS 1.238.48

bl apds 90 (noventa} diss de contrato = R$ 1.372,91
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

2.- REAJUSTES SALARIAIS

As empresas exercenies da atividade compreendida no amolto de representacdo do
Sindicate das industrias Metaldrgicas, Mecanicas & de Malerial Elétrico de Bento
Gongalves e Sindicaio Nacicnal da Industria de Maguinas - SINDIMAG, com base
territorial em Bento Gongaives, Maonte Belo do Sul, Santa Teraeza e Pinto Bandeira
concederdo reajuste salarial aos seus empregados integranies da categoria profissional
peia aplicacdo do seguinte indice!

1. A partir de §1/05/2018, reajuste de 5,07% (cinco virgula zero sate por cento) a ser
aplicade sobre o salério base resultante da Convengio de 2018,

§ primeiro: U reajusie g partir de 01/05/2018, aos que percebem a parcela
salarial R§ 5.124,08 (cinco mil, cento e vints e quatro reais e oito centavos)
fica asseguradoe regjuste de R$ 259,79 {duzentos & cinquenta e nove reais e
setenia & nove centavos), ficando a parcels excedents 3 livre negociacéo.

2. REAJUSTE PROPORCIONAL: Aos funciondrios admitidos no pericdo abaixo, serd
aplicade o8 seguintes Indicas de reajustes:

3. Wiés de admissdo % a ser concedido mases N \
MES BASE '
A\



) Meses
ahg?nsigéeéo cgzec:i:iii; . Decarridas
abr/19 0.41% i
mar/ 19 0,83% 2
fev/19 1,24% 3
jan/19 1,66% 4
dez/i8 2.08% 5
nov/18 2,50% _ 6
out/18 2.93% 7
set/18 3.35% | &
| ago/i8 3,78% 3 9
| a8 421% J (0 ‘
’ jun/18 4.64% 11
mai/ 18 | 5.07% 12

4. APICALIDADE DA TABELA: Coluna més de admissZo - aplicacéo direta considerando
o més de ingresso.

5. O reajuslte sera proporcional 2os meses de trabalho prestados pelo empregado
durania esie periodo.

6. Todas as antecipacfes salariais concedidas pelas empresas a partir de 1° de
maio de 2018 até 30/04/2015 quer espontaneas qusr compulsdrias efou coercitivas seréo
compensadas, neste reajustamento salarial.

Y. As antecipacfes salariais concedidas pelas empresas a partir de 01/05/2019,
quer espontaneas guer compuisdrias efou coercitivas serfo compensadas, nos
reajustamentos salarials futuros.

8.0 percentual ora concedido incorpora todos os reajustes salariais esponténeos
afou coercitives no perfode de 1° de maio de 2018 ate 30 de abril de 2010,

3. CLAUSULA - MENORES APRENDIZES

Serdc assegurados aos menores aprendizes um saldrio correspondeante 2
50% {cinquenta por cento) do saidrio minimo federal.

4- ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

§ Quarte: Fica sstabelecido gue, gos funcionarios: que recebam até RS 3.855,46(trés mil,
seiscentos ¢ cinguenta e cinco reais e guarenta e seis centavos}, o QUINQUENIO
seré de 5% {cinco por cento): para os que ganharem acima deste valor, a partir de 1° de
maio de 2019 sera pago a parcela fixa de R$ 182,77 {cento e oitenta e dois reais e
setenia e sete centavas), Hmitado a t8o somante dols gquinguénios.

5- BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



G valor gue servira como base ao célculo do adicional de insalubridade é de R§ 998,00
(novecentos e noventa & nove reais) enguanto vigorar a presente Convencao
ou até que sobrevenha nova Lei fixando ouiro valor superior ac ora ajustade.

8- DESCONTO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATC PROFISSIONAL

DESCONTO ASSISTENCIAL MENSAL

As Empresas obrigam-se, em nome do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE BENTO GONCALVES, e porconta e
responsabilidade desse, a promoverem nas folhas de pagamento dos
meses de vigéncia do presente acordo, o desconto da importancia
correspondente a 20,07 {vinte reais e sete centavos) mensais por
empregado integrante da categoria profissional convenente, devendo
ditos recolthimentos serem realizados até o dia 07 dos meses.

§ Unico: Fica assegurado o direito de oposigio do empregado ao
desconto agui previsto, manifestando individualmente e por escrito
diretaments na entidade sindical em até 10 (dez) dias antes do desconto
da data acordada desta Convencdo.

7- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL

"As empresas integrantes da categoria econdmica, atingidas pelo presente acordo, farée
uma contribuicde ao Sindicato das indistrias Metalirgicas, Mecénicas & de Material
Eletrico de Bento Gongalves, no valor equivalente a 8% (seis por cento) das folhas de
pagamentos assim distribuides: 1,2% (um virguia dois por cenio) da folha de pagamento
do miés de agosto de 2019; 1,2% (um virguia dois por cento } da folha de pagamentio do
més de setembro de 2019; 1,2% (um virgula dois por cento} da folha de pagamsnio do
més de outubro de 20619; 1,2% (um virgula dois por cento) da folha de pagamento do més
janeiro/2020; 1,2% (um virgula dois por cento) da folha de pagamento do més de fevereiro
de 2020, pagaveis até o dia 15 dos meses subsequentes, ou sela, setembro, outubro

e novembro de 2019, fevereirc e marco de 2020, respectivamente”.

§ Unico: Considera-se para fins de calculo, apenas o salério nominai dos empregados.
8 - COMPENSACAQ DE HORARIO

Lsia ciausula foi adequada a nova Leida CLT, no caput da clausuia o complemeanto: “na
forma do ART. 611A, INCISO X34, DA CLT™”.

9 - EMPREGADOS ESTUDANTES

B). Para os empregados qalje recebam remuneracio iotal até o valor de R$ 1.453 24 (hum
mil, guatrocentos e cinguenia e trés reais e vinle e qualro centavos) em maio de 2018,

regularmente matriculades em estabelecimento oficial ou reconhecido em curso regular,
um auxilio escolaridade no valor de R$ 558,94 (quinhentos e cinguenta € oilo reais &




noventa e qualro centavos) pago anualmente até o dia 16/08/2019, n&o integrando, tal
auxilio, ao salario do empregado.

10 — ACORDO DE TROCAS DE DIAS (BANCO DE DIAS)

Podera haver a supress&o do trabalho em determinado dia ou dias, ou com supressaoe dos
salarios, com vistas a dilatagéo de periodos de repousos semanais ou de feriados, inclusive
com troca de feriados bem como por ocasibes especiais come as de natal, ano novo,
carnaval, eic., com excecdo do dia 1° de maio, mediarite acordo firmado pela maioria simples
dos funcionarios, 50% (cinguenta por cento) mais um e ad referendum do Sindicato. Fica
estabelecido o prazo de 5 (cinco) dias corridos como antecedéncia para a entrega do aviso
de compensagdes de dias na Entidade Profissional.

Estabelecida a compensacao, ficardo os discordantes minoritérios obrigados a cumpri-ia sob
sena de aplicacdc pela empresa de sangBes disciplinares e descontos correspondentes.

11 - PRAZO DE VIGENCIA

nte acordo vigorara pelo prazo de 1 (um) ano a contar de 1° de maio de 2012 a 30
de 2020.
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de abrl

£ por estarem assim acordados emitem o presente comunicado para que produzam seus
juridicos e legais efeitos até a assinatura definitiva do acordo de dissidio de 2019

ento Gongalves, 24 de junho de 2018,
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